
 ACTA DE LA SESION  DEL CONSEJO COMARCAL  DE LA 
LITERA/LA LLITERA DE 26 DE MAYO DE 2014.

En     Binéfar,   en   la   Sede   de   la   Comarca   de   la   Litera   siendo   las 
veintiuna   horas   del   d ía   veintisé is   de   Mayo   de     2014   se   reúnen   los 
miembros   del   Consejo   Comarcal   de   la   Litera/La   Ll i tera   a 
continuación   relacionados,   previa   convocatoria   al   efecto,   al   objeto 
de   celebrar   sesión     extraordinaria,   de   conformidad   con   lo   dispuesto 
en   el   art.   37   del   Reglamento   Orgánico   de   La   Comarca   de   La 
Litera/La   Lli tera,   bajo   la   Presidencia   de   D.     Antonio   Fondevila 
Aguilar,   asistido  del  Secretario   t i tular  D.  Fernando  Lázaro  Garc ía    y 
todo   el lo   de   acuerdo   con   lo   establecido   en   los   art ículos   114   y 
siguientes de  la Ley 7/1999 de 9 de abri l    de Administraci ón Local de 
Aragón.

ASISTENTES

D. Antonio Fondevila Aguilar
Dª Ana Isabel Cases Silgo
D. Carlos Corzan Bad ías
Dª Mª Alejandra Astete  Bedolla
D. José Alejandro Pirla Espada
D. Francisco Manuel Pallarol Galito
D. Joaqu ín Avellana Lasierra
D. Sebastián Vidal Castarlenas
D. Francisco Javier Llop Mauri 
D. Francisco Mateo Rivas 
D. Juan José Campodarve Salvador
D. Salvador Plana Marsal
D. Fernando Sabés Turmo.
D. Ramón Capel Vitales 
D. José Guil len Zanuy
D. Faustino Rami Lamora 
D. Jesús Lumbiarres Puso 
Dª Mª Teresa Yeregui Santamar ía 
D. José Antonio Benedico Bardaji 
D. Ramón Isidro Espuña Sala
Dª Mar ía Pilar Esteban Gaudens
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Dª Mar ía Carmen  Mas Vidal
D. Eduardo Lalana Suelves 
D. Josep Anton Chauvell Larrégola 
 
NO ASISTE
D. Antonio Solano Salas 

Confirmada   la   asistencia   de     los   23   miembros   de   derecho   da 
comienzo la sesión.
PRIMERO.  APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Acta de la sesión  de  7  de  Abri l   de  2014  es  aprobada  por  22 
votos a favor y la abstención de la consejera del Grupo mixtoCHA.

SEGUNDO.   APROBACION   REGLAMENTO   DE   CONSTITUCION   Y 
FUNCIONAMIENTO DE LAS Bolsas de Trabajo.

Se da lectura a la propuesta de acuerdo que dice:

Tramitado   el   Reglamento   de   las   normas   de   constituci ón   y 
funcionamiento   de   las   Bolsas   de   Trabajo   para   la   contrataci ón   Temporal 
del   personal   Laboral/Funcionario   interino   de   la  Comarca   de  La  Litera/La 
Ll i tera.

Negociado   el   mismo   con   los   representantes   de   los   Trabajadores, 
que   han   dado   su   conformidad   de   forma   unánime   al   texto   tramitado,   en 
fecha 15 de abri l  de 2014.

Se   propone   a   éste   Consejo   Comarcal   la   adopción   del   siguiente 
acuerdo:

PRIMERO.   Aprobar   el   nuevo   Reglamento   de   Constituci ón   y 
Funcionamiento   de   las   Bolsas   de   Trabajo,   informado   favorablemente   en 
la Comisión paritaria de 15 de abri l  de 2014 y con el siguiente Texto:

“REGLAMENTO               DE               LAS               NORMAS               DE               CONSTITUCIÓN               Y    
FUNCIONAMIENTO               DE               LA         BOLSAS               DE               TRABAJO               PARA               LA    E
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CONTRATACIÓN              TEMPORAL              DE              PERSONAL         LABORAL          /         FUNCIONARIO    
INTERINO          DE LA COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA   

Art. 1 CARACTER ÍSTICAS GENERALES.

Los contratos  temporales o nombramientos  interinos en puestos de  trabajo de 
esta Comarca, se realizarán a través de las bolsas de trabajo constituidas 
al efecto conforme a  los criterios y normas de funcionamiento, que se exponen a 
continuación.

Para    la    selección    del    personal    temporal    se    formalizarán   bolsas    de    empleo 
teniendo    en    cuenta    los  resultados  de  los  procesos  selectivos  realizados  en  la 
Entidad  para  la  misma  categoría  profesional  o ,en su defecto, mediante convocatoria 
pública  expresamente  diseñada  al  efecto,  que  deberán  ajustarse  en  su 
funcionamiento a las normas establecidas .

En  el  supuesto  de   que  se  realice  una  convocatoria  pública  específica,  las 
correspondientes  bases  se  publicarán  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y 
especificarán el procedimiento de selección, la vigencia,  renovación y prórroga, en su 
caso.

Cuando  en  una  bolsa  de  empleo  no  queden  candidatos  «disponibles»,  haya 
f inalizado  su  vigencia,  en  tanto  se  convoca  una  nueva,  o  ésta  no  exista,  se 
realizará convocatoria específica para  la selección del personal  temporal  que  resulte 
preciso,  salvo  en  casos  de  urgente  e  inaplazable  necesidad,  previo  informe  en  tal 
sentido  del  Jefe  del  Servicio   correspondiente,  en  los  que  podrá  realizarse 
convocatoria  pública  a  través de  la sede electrónica de  la que se dará cuenta al 
Instituto Aragonés de Empleo para que informe a  los demandantes que reúnan los 
requisitos  necesarios  para  el  desempeño  del  correspondiente  puesto.  En  función 
del perfil de los puestos a cubrir así como del número y  duración previsible de  los 
nombramientos,  se  podrá  solicitar  varios  aspirantes  por  puesto  al  objeto  de 
realizar una selección mediante concurso y/o  pruebas selectivas.

Cuando  se  prevea  que  la  situación  de  una  bolsa  de  empleo  con  aspirantes  «no 
disponibles» pueda  prolongarse  y  sea  previsible  la  necesidad  de  realizar  contratos 
temporales  o  nombramientos  interinos,  se  podrá  realizar  una  bolsa  de  empleo 
complementaria a  través de convocatoria pública a  través de  la  sede  electrónica 
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de la que se dará cuenta al Instituto Aragonés de Empleo para que informe a los 
demandantes  que reúnan los requisitos para el desempeño de los correspondientes 
puestos.

Para  la  constitución  de dicha  bolsa  complementaria  se  realizará  procedimiento  de 
selección que  incluirá  uno o varios pruebas e  incluirá concurso de mér i tos.

Se  proporcionará  al  Comité  de  Empresa  o  Delegado/s  de  Personal  una  copia  de 
cada  uno  de  los  contratos  formalizados  para  personal  temporal,  en  la   que  se 
omitirán aquellos datos personales sobre los que haya  reserva legal.

El  citado  personal  se  seleccionará  previa  publicidad  en  los  medios  de 
comunicación  de  ámbito  local  o  comarcal  y  una  vez  informada  la  Comisión 
Paritaria  (SindicatosCorporación) para cada  t ipo  de  personal,  al  objeto  de 
valorar  la  experiencia  e  idoneidad  de  los  solicitantes,  con  arreglo  al baremo 
establecido en este reglamento y/o pruebas realizadas al efecto.

También  se  formarán  bolsas  de  trabajo  de  cualquier  categor ía  profesional 
como  consecuencia  de  un  proceso  selectivo  para  acceso  a  la  función 
pública  o  a  personal  laboral  f i jo,  de  acuerdo  con  lo  regulado  en  las  bases 
generales y espec í f icas para la selección del personal correspondiente.  En 
este  caso  só lo  se  aplicarán  a  estas  bolsas  las  normas  de  funcionamiento 
contempladas en este  reglamento, pero no las de constitución de la bolsa.

Art. 2 INCOMPATIBILIDADES.

Durante  el  desempeño  temporal  en  que  se  esté  cubriendo  la  plaza  será  de 
aplicación  la  normativa  vigente  sobre  incompatibilidades  del  personal  al 
servicio de la administración  pública.

Art. 3 RETRIBUCIONES.

Al  personal  temporal  le  corresponderán  las  retribuciones  íntegras  del  puesto 
de trabajo para el  que  haya  sido  contratado,  siempre  que  dicha  sustitución 
corresponda a un  puesto  de  trabajo catalogado.
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Art. 4 VINCULACIÓN ORGÁNICA Y FUNCIONAL.

El  personal  contratado  temporalmente  mantendrá  la  vinculación  orgánica  y 
funcional  correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

Art. 5 CARÁCTER TEMPORAL.

La  vinculación  temporal  a   la  Comarca   de   La   Litera/La   Llitera  no  otorgará 
derecho  alguno  al  desempeño  definit ivo  del  puesto  de  trabajo  o  preferencia 
para  el  ingreso  en  el  citado  organismo,  sin  perjuicio  de  que  los  servicios 
prestados  sean  valorados  conforme  a  los  baremos  de  las  fases  de 
concurso de  las  correspondientes convocatorias para  la provisión  definitiva del 
puesto de  trabajo, en su caso.

Art. 6 RÉGIMEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

El régimen de prestación de servicios será según el puesto de trabajo para el 
cual haya sido contratado.

Art.     7    REQUISITOS    COMUNES    PARA    LA    INSCRIPCIÓN    EN    LAS 
BOLSAS   DE TRABAJO PARA TODAS LAS CATEGOR ÍAS.

Tener  la  nacionalidad  española  o  ser  ciudadano  de  cualquiera  de  los 
estados  miembros de  la  Unión  Europea  o  de  aquellos  estados  en  los  que 
sea  de  aplicación  la  l ibre  circulación  de  trabajadores,   en  los   términos 
previstos en   la   ley 17/1993  de 23 de diciembre que regula esta  materia, con 
las modificaciones introducidas por la Ley 55/1999 de 29 de diciembre.

En  caso  de  contratos  laborales,  podrán  participar  además  de  los  anteriores, 
las  personas  extranjeras  que  se  encuentren  en  situación  de  legalidad 
en  España,  siendo  t i tulares  de documentación  que  les  habil i te  para  residir 
y  poder  acceder  sin  limitaciones  al  mercado  laboral,  todo el lo de acuerdo con 
el Art. 10 de  la Ley Orgánica 8/2000, de 22 de diciembre,  de  reforma  de  la  Ley 
Orgánica  4/2000,  de  11  de  enero,  sobre  derechos  y  libertades  de  los 
extranjeros en España y su integración social” .
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No   encontrarse  inhabil i tado   para   el  desempeño  de   funciones  públicas,   ni 
separado   mediante  expediente discipl inario  del  servicio  de  cualquiera  de 
las administraciones públicas o de la Seguridad Social.

Estar en posesión de la t i tulación correspondiente para cada categor ía que 
se  aportará  en  el  momento  de  la  solicitud,  de  conformidad  con  la  normativa 
vigente.

GRUPO A:  Subdividido  en  A1   y  A2   se  exigirá   para  el   acceso   lo   previsto 
en el art 76 del EBEP.
GRPO B Para el acceso se exigirá  lo establecido en el art. 76 del EBEP. 
GRUPO  C1:  Bachil ler,   Formación  Profesional   de  Segundo  Grado  o 
equivalente.
  GRUPO   C2 :   Tí tulo  de  Graduado  en  ESO,  Formación  Profesional  de  Primer 
Grado  o  equivalente.
AGRUPACION   PROFESIONAL   (   ANTIGUO   GRUPO  E:  Certi f icado  de 
escolaridad o equivalente.

No  padecer  enfermedad  ni  estar  afectado  por  limitación  f ísica  o  psíquica 
que  sea  incompatible  con  el  desempeño  de  las  funciones  en  los  respectivos 
puestos de trabajo.

Quienes tengan la condición de minusválidos, deberán acreditar  la aptitud para 
el  ejercicio  de   las  funciones  correspondientes  a  las  plazas  objeto  de  las 
correspondientes  convocatorias,   mediante  dictamen  expedido  por  un 
equipo  multiprofesional  competente,  conforme  a  lo  establecido  en  el  art.   38.3 
de  la  Ley  13/1982  de  7  de  abri l   de  integración  social  del minusvá l ido. En 
otro caso no serán admitidos a la bolsa de trabajo.

No hallarse afectado por   incapacidad o  incompatibilidad alguna con arreglo a  lo 
establecido  en los artículos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781 /1986, 
de 18 de Abri l  y ley  53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

Art. 8 REQUISITOS ESPEC ÍFICOS.

Inscripción en la bolsa de trabajo:
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El plazo para  la presentación de solicitudes será como mínimo de diez días 
naturales  desde  el  siguiente  a  la  publicación  de  cada  convocatoria  de 
bolsa en el tablón de anuncios de La Comarca de La Litera/La Ll i tera y en 
su página web.

Transcurrido   un   año,   desde   la   aprobación   de   la   Bolsa 
correspondiente  a  cada  categor ía,  podrá   sol icitarse  la   incorporación a   la 
misma de nuevos demandantes, a  los cuales se  les valorar á   los mér i tos y 
t i tulaciones aportadas.  

Notif icación:

Iniciado  el  proceso  de  formación  de  la  bolsa,  todas  las  notificaciones  se 
practicarán únicamente en el tablón municipal de anuncios y página web.

Exclusión por falsedad:

La  consignación  de  datos  falsos  en  la  instancia,  o  la  falsedad  de 
documentación aportada por los  solicitantes,  conllevará  a  la exclusión  de  la 
Bolsa  de  Trabajo  correspondiente,   sin  perjuicio  de  las  medidas  legales  que 
correspondan.

Art. 9 DOCUMENTACIÓN A APORTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Junto  con  la  instancia,  los  solicitantes  deberán  aportar  los  siguientes 
documentos:

Documentación  acreditativa  de  la  titulación  que  les  habil i ta  para  el 
desempeño  del  puesto de trabajo que solicitan.

Documentación  acreditativa  de  los  mér i tos  que  el  solicitante  hace  valer,  de 
acuerdo con el baremo.

Fotocopia  del  Documento  Nacional  de  Identidad.  Para  extranjeros, 
documento  NIE  (Número  de  identif icación  de  Extranjero)  o  pasaporte  y 
documentación  que  acredite  el  permiso  de  residencia  y  de  posibi l idad  de 
acceder al mercado laboral sin limitaciones,  en España.E
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Cualquier  otro  documento  que  se  solicite  en  la  bolsa  espec í f ica  creada  al 
efecto.

Art. 10 PUBLICACIÓN.

Una  vez  confeccionada  la  l ista  nominal  de  solicitantes  ordenada  de  mayor  a 
menor  puntuación  asignada  y,  en  su  caso  el  motivo  de  exclusión,  se 
publicará  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la Comarca durante un plazo de 5 
días,  transcurridos  los  cuales  pasarán  a  ser  l istados  definit ivos,  tras 
subsanar o no, cualquier impugnación que se hubiera producido.

Art. 11 COMISIÓN DE VALORACIÓN.

La  Comisión  de  Valoración  estará  compuesta  por  los  miembros  que  a 
continuación  se  detal lan, con el mismo número de suplentes.

Titulares

Secretario de la Comarca
Técnico de Administración General
Responsable área de Acción Social
Responsable área de Residuos
Administrativo de recursos Humanos

Suplentes: Serán designados por Resolución de la Presidencia.

Por  la  concurrencia  a  las  distintas  sesiones  que  celebre  la  comisión  no 
se  devengarán  asistencias  cuando  consista  só lo  en  baremación  de  mér i tos 
y  no  se  realicen  pruebas  de  selección. (Art.  29 del RD 462/2002, de 24 de 
mayo).

Así  mismo podrán asistir a  la Comisión de valoración, con voz y sin voto, un 
representante del Comité de empresa y otro de La Comarca.

Art.  12  CONSTITUCIÓN  Y  FUNCIONAMIENTO  DE  LA  BOLSA  DE 
TRABAJO.E
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Las  distintas  bolsas  de  trabajo  se  formarán  a  partir   de  una  convocatoria 
realizada  al  efecto,  con  arreglo  a  la  baremación  establecida  en  este 
reglamento  y/o  pruebas  realizadas,  cuyo  resultado dará lugar a un orden de 
puntuación.

También  se  formarán  bolsas  de  trabajo  de  cualquier  categor ía 
profesional   como  consecuencia  de  un  proceso  de  selección  (oposición, 
concurso  o  concursooposición),  de  acuerdo  con  sus  bases  generales  y 
espec í f icas.

La  constitución  de  una  bolsa  de  trabajo  para  la  misma  categor ía,  por 
cualquiera de ambos procedimientos, supondrá la anulación de la existente.

ART. 13 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

1.  El  orden  de  los  integrantes  de  las  bolsas  de  trabajo  vendrá  determinado 
por  la  suma  de  las  puntuaciones  obtenidas  en   las  fases  de  oposición  y 
concurso de  las correspondientes pruebas de selección,  teniendo  prioridad  los  que 
hayan superado mayor número de pruebas y, en  igualdad de condiciones,  la  mayor 
puntuación total.

En el supuesto de que se produzcan empates, éstos se dirimirán por sorteo.

En  aquellas  categor ías  profesionales  en  las  que  sea  posible  que  se 
ofrezcan  contratos  temporales  o  nombramientos  interinos  para  distintos 
centros  de  trabajo  de  la  Corporación,  los  aspirantes,  cuando  se 
constituya  la  correspondiente  bolsa,  manifestarán  su  opción  de  que  les 
sean  ofrecidos  todos  o  algunos  de  dichos  centros,   opción  que   se 
mantendrá durante toda la vigencia de la bolsa.

Asimismo,  en  el  momento  de  constitución  de  dicha  bolsa,  los  componentes 
deberán  comunicar  el/ los  teléfono/s  de  contacto.  Y correo electrónico.  Cualquier 
variación en dichos datos deberán comunicarla a la Sección de Recursos  Humanos 
durante la vigencia de la bolsa.

2. A  medida  que  se  produzcan  las  necesidades,  se  comunicarán  telefónicamente 
a  los  integrantes de  la  bolsa de trabajo, según el orden que ocupen en la bolsa, 
quedando constancia por escrito del orden de las  l lamadas realizadas, la hora y el 
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número  de  contacto.  En  el  supuesto  de  que  se  precise  más  de  un  contrato  o 
nombramiento, se ofrecerán a los aspirantes por orden de puntuación en bolsa.

3.  Los  integrantes  de  la  bolsa  de  trabajo  a  los  que  se  les  oferten  contratos 
o  nombramientos  deberán  manifestar  su  opción  a  la  mayor  brevedad, 
estableciéndose un plazo que finalizará a las 14,00 horas del día  laborable siguiente a 
ser requerido.

En   caso   de   necesidad   de   contratación   urgente,   se   deberá   dar   respuesta 
inmediata y en caso contrario se llamará a la siguiente y así sucesivamente hasta que 
alguien de conformidad a la misma.

4.  Cuando  sea  un  familiar  o  persona  distinta  al  integrante  de  la  bolsa  el  que 
conteste  al  requerimiento  telefónico,  se  entenderá  responsable  de  notificar  la 
oferta de trabajo, quien deberá contestar en el mismo  plazo que el establecido en el 
párrafo anterior.

5.  Los  integrantes  de  la  bolsa  de  trabajo  que  renuncien  a  las  ofertas  de 
contratos temporales o  nombramientos interinos realizadas por esta Corporación se 
penalizarán  con  6  meses  de  exclusión  de  la  misma  salvo  en  los  siguientes 
supuestos:

Por  encontrarse  prestando  servicio  en  una  administración pública,  empresa pública  o 
privada.

En  este  supuesto el  interesado deberá aportar  justificante de  dicho  extremo  en   el 
plazo de 5 días laborales,  a contar desde  la  comunicación de  la  oferta de  trabajo, 
penalizándose con seis meses de exclusión si no  l o   cumple en dicho plazo.

El aspirante quedará en  la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta  la  fecha 
que  conste  en  el  indicado  justif icante  como  fecha  de  finalización  de  contrato  o 
nombramiento,  pasando  a  partir  de  dicha  fecha  a  ocupar el  orden  inicial  que le 
corresponde en la bolsa.

En  aquellos  casos  en  que  el  contrato  o  nombramiento  con  otra  empresa  o 
entidad  no  conste  fecha  de  f inalización, el interesado quedará en la bolsa de 
trabajo  como «no disponible» hasta que justifique su cese  en la empresa o entidad 
en  la  que  preste  servicio.  Dicha  justif icación  deberá  presentarla  en  la  Entidad E
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Comarcal  en  el  plazo  de  3  días  laborales  desde  su  cese,  penalizándose  con  seis 
meses de exclusión si no  cumple dicho plazo.

Por enfermedad que le impida el desempeño del puesto de trabajo.

En   este  supuesto  el   interesado  deberá  justificar,  mediante   informe  médico,  tal 
extremo  en  el  plazo  de  5  días  laborales,  a  contar  desde  la  comunicación  de  la 
oferta  de  trabajo,  penalizándose  con  seis  meses  de  exclusión  si  no  cumple  dicho 
plazo.

El  interesado  quedará  en  la  bolsa  de  trabajo  como  «no  disponible»  hasta  que 
justifique el alta médica, que  deberá presentar en  la Corporación en el plazo de 5 
días laborales desde que se produzca, penalizándose  con seis meses de exclusión si 
no cumple dicho plazo

Haber  aceptado otra  oferta  de  trabajo en otra  empresa o  entidad,  sin  que  todavía 
se haya  iniciado la  relación laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en 
un plazo máximo de quince  días  naturales.

En este supuesto se seguirán  los mismos criterios de  justificación de  trabajo y cese 
que lo establecido en el  apartado  a)  entendiéndose  que  el  plazo  de  presentación 
del  justificante  de  trabajo  comienza  a  contar  desde el   inicio de la  relación laboral o 
funcionarial.

6.  Cuando  un  contratado  laboral  temporal  o  funcionario  interino,  integrante  de 
una  bolsa  de  trabajo,  interrumpa  voluntariamente  su  contrato  o  nombramiento 
en  esta  Comarca,  será  penalizado  con  6  meses de exclusión de la bolsa.

7.  En  el  supuesto  de  que  un  contratado  laboral  o  funcionario  interino  cese  en 
la  Corporación  como  consecuencia  de  un  expediente  disciplinario  dejará  de  formar 
parte de la correspondiente bolsa  de  empleo.

8.  Los  integrantes  de  una  bolsa  de  empleo, el Delegado de Personal o Comité de 
Empresa,    y  los  responsables  de  las/los  Secciones/Servicios  podrán  solicitar en 
cualquier momento información  sobre el lugar que ocupan en  dicha  bolsa,  teniendo 
en  cuenta  los  contratos  y  nombramientos  que  se  hayan  formalizado  y  las 
penalizaciones  realizadas.
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Una  persona  puede  estar  inscrita  en  varias  bolsas  de  trabajo 
simultáneamente.

Si  una  persona  está  inscrita  en  varias  bolsas  y  está  contratada  por  una 
de el las, no podrá optar a otro contrato de distinta categor ía.

La renuncia o la no finalización de un contrato en el plazo establecido por 
causas  imputables   al   trabajador,   supondrá   la   penalización   por   seis 
meses,   periodo  en  el  que  quedará   excluida  de   la  Bolsa  correspondiente. 
Asimismo,   una   nueva   renuncia   supondrá   la   exclusión   definit iva   de   la 
bolsa.

Los periodos de prueba serán acordes con la legislación vigente.

Los  contratos  o  nombramientos  de  interinidad  por  sustitución  de  trabajadores 
con  reserva  de  puesto   de   trabajo,   y   que   por   cualquier   circunstancia  dicho 
puesto  se  convierta en  vacante en  la planti l la de esta  Comarca, continuará 
ocupándola  el  mismo  trabajador     previo  cambio  del  contrato   a   interinidad, 
hasta  que   sea   cubierto   por   la  correspondiente  oferta   de  empleo público, o se 
amortice dicha plaza.

A  la  persona  que  se  le  l lame  para  un  contrato  de  trabajo,  dispondrá  de  tres 
días hábiles, o  lo  más  pronto  posible  según  la  urgencia  de  la  contratación, 
para presentarse en el servicio de personal de  la Comarca. En el supuesto 
de  no  comparecer,   se  entenderá  que  renuncia  al  mismo  y  por  tanto  se  le 
aplicara lo previsto en el presente Reglamento.
 
Cualquier circunstancia anómala no contemplada en este reglamento, deberá 
ser resuelta por  la Comisión Paritaria.

Art.  14 BAREMO GENERAL DE MÉRITOS

Pruebas selectivas

a) Haber   superado   todos   los  ejercicios  en   la  Fase  de  oposici ón de   la 
ú l t ima convocatoria, sin haber obtenido plaza: 20 puntos.

b) Por     Haber   superado   cada   ejercicio   de   la   fase   de   oposici ón     6 
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puntos/por ejercicio. Hasta un máximo de 12 puntos
c) Haber   superado   las   pruebas   establecidas   en   la   convocatoria 

espec í f ica para la formación de Bolsas de Trabajo: 4 puntos.

Servicios          prestados:   

Los servicios prestados se valorarán por cada mes completo trabajado, de la 
siguiente forma:

En Comarcas   y en  la misma categor ía en  la que se solicite empleo  temporal: 
0,45  puntos.
En  otras  Administraciones  públicas  y  en  la  misma  categor ía  en  la  que  se 
solicite empleo  temporal: 0,225 puntos.
En  Instituciones  o  empresas  privadas  y  en  la  misma  categor ía  en  la  que 
se  solicita empleo temporal: 0,12 puntos.

En  el  caso  de  que  el  periodo  de  trabajo  sea  inferior  al  mes,  se  calculará 
a  prorrata  de  la  puntuación correspondiente,  calculándose  como un  mes  de 
30 días.

La puntuación máxima obtenida en este apartado podrá ser de 15 puntos.

Cursos:

La   acreditación   de   los   cursos   se   hará   mediante   fotocopia   del   t í tulo 
oficial  o certi f icado emitido el  órgano t i tular,   los originales de  los mismos 
serán requeridos con carácter previo a la contratación.

1. Créditos   (ECTS)   impartidos   por  Universidades   y   cursos   impartidos 
por  centros oficiales o concertados que se encuentren  incluidos en 
los   acuerdos   de   formación   continua   de   las   administraciones 
públicas.   Todos   los   cursos   y   créditos   han   de   estar   directamente 
relacionados   con   las   tareas   a   desarrol lar   en   la   categor ía   para   la 
cual se solicita la incorporación a la bolsa:

Duración del
curso en horas

Asistencia
Puntos

Aprovechamiento/superación
Puntos
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<10 0.025 0.05
1019 0.05 0.1
2049 0.125 0.25
5099 0.25 0.5
100199 0.375 0.75
> de 200 0.5 1

 
Cuando en el  cert i f icado de mér i tos conste  “     superación del  curso 

“ se le aplicará  la  baremación   como  “  aprovechamiento  y  si  no  consta 
nada, se le baremara  como “ Asistencia “del curso.

En   el   caso   de   Cursos   impartidos   onl ine,   la   puntuaci ón   asignada 
será del 60 % de la asignada como asistencia a los cursos presenciales.

La puntuación máximo que se podrá  otorgar  por  cursos será  de  10 
puntos

Titulaciones:

Las  t i tulaciones  superiores  a  las  exigidas  para  la  provisión  de  puestos 
de  trabajo  se  podrán valorar  de  acuerdo  con  los  criterios  y  la  puntuación 
asignada  en  la  bases  espec í f icas  para  la  creación  de  la  bolsa,   con   un 
máximo de 5 puntos.

Empates

En el  caso de producirse un empate en  las puntuación  total  de dos 
aspirantes, se establecen las siguientes prioridades:

1. Preferencia   el   que   haya   superado   todos   los   ejercicios   de   una 
oposición.

2. Preferencia   el   de   mayor   experiencia   en   el   servicio   de   La 
Comarca de La Litera/La LLitera.

3. Preferencia el que haya superado dos ejercicios de la oposici ón.
4. Preferencia el que haya superado un ejercicio de la oposici ón.
5. Preferencia el de mayores mér i tos de formación.
6. Preferencia el de mayor t i tulación. 

 

E
l p

re
se

nt
e 

do
cu

m
en

to
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
co

n 
nú

m
er

o:
 1

03
B

*0
84

1-
5A

46
, h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
 d

e 
ac

ue
rd

o 
co

n 
lo

 e
st

ab
le

ci
do

 e
n 

la
 L

ey
 5

9/
20

03
 d

e
19

 d
e 

di
ci

em
br

e,
 te

ni
en

do
 la

 m
is

m
a 

va
lid

ez
 q

ue
 la

 fi
rm

a 
m

an
us

cr
ita

. S
i d

es
ea

 v
er

ifi
ca

r 
la

 fi
rm

a 
de

 e
st

e 
do

cu
m

en
to

, i
nt

ro
du

zc
a 

el
 c

ód
ig

o 
10

3B
*0

84
1-

5A
46

 e
n

el
 c

am
po

 C
.V

.D
. 

en
 la

 U
R

L 
ht

tp
s:

//
co

m
ar

ca
s.

go
b.

es
/T

iP
ro

ce
ed

in
g/

en
tr

ad
a?

id
Lo

gi
ca

=
ve

ri
fic

ar
F

ir
m

a&
id

E
nt

id
ad

=
09

. 
T

am
bi

én
 p

od
rá

 a
cc

ed
er

 a
 e

st
a 

U
R

L
de

sd
e 

su
 o

fic
in

a 
vi

rt
ua

l e
n 

el
 s

er
vi

ci
o 

V
er

ifi
ca

r 
F

ir
m

a.

Registro SALIDAFecha 27-05-2014 09:27:47

Nº Registro: 201499900000283

Pagina 14 de 22



SEGUNO.   Derogar   el   Reglamento   vigente   a   la   fecha   regulador   de   las 
Bolsas de empleo.

La Consejera del Grupo mixtoCHA pide que se le aclare el art. 8º.
Por   indicación   del   Presidente   el   Secretario   le   da   la   oportuna 

aclaración
Durante   el   desarrol lo   de   éste   punto   se   incorpora   el   Consejero 

Sebastián Vidal Castarlenas

Sometido a votación es aprobado por unanimidad

TERCERO.   APROBACIÓN   EXPEDIENTE   DE   MODIFICACION   DE 
CREDITOS Nº 7/2014.

Se da lectura al Dictamen que dice:

La   Comisión   de   Hacienda   en   sesión   celebrada   el   d ía   14   de   Mayo   de 
2014, aprobó el siguiente 

DICTAMEN

En   relación   con   el   expediente   relativo   a   la   aprobación   del   expediente 
de   modif icación   de   créditos   n.º   7/2014,   en   la   modalidad   de   créditos 
extraordinarios   f inanciados   con   cargo   a   Remanente   de   Tesorer ía   y 
pendiente   de   mayores   ingresos   por   ayuda     del   Fondo   Europeo   de 
Desarrollo   Territorial   Rural   y   de   conformidad   con   lo   establecido   en   el  
art ículo   175   del   Real   Decreto   2568/1986,   de   28   de   noviembre,   por   el  
que   se   aprueba   el   Reglamento   de   Organización,   Funcionamiento   y 
Régimen Jur ídico de  las Entidades Locales,  emito el  siguiente  informe
propuesta, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.  Ante  la existencia de gastos de  inversiones sostenibles, 
que   no   pueden   demorarse   hasta   el   ejercicio   siguiente,   para   los   que   no 
existe crédito en el vigente Presupuesto de la Corporación, y dado que se 
f inancia con Remanente de Tesorer ía.

SEGUNDO.   Con   fecha     7   de   Mayo   de   2014,   se   emitió   informe   de 
Secretar ía sobre la Legislación aplicable y el procedimiento a seguir.
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TERCERO.   Con   fecha   7   de   Mayo   de   2014   se   emitió   Informe   de 
Evaluación   del   Cumplimiento   de   Evaluación   del   Objetivo   de   Estabil idad 
Presupuestaria   y   en   la   misma     fecha   por   Intervenci ón   se   informó 
favorablemente la propuesta de Presidencia.

LEGISLACIÓN APLICABLE

La Legislación aplicable al asunto es la siguiente:
— Los art ículos  169,  170 y  172 a  177 del  Real  Decreto  Legislativo 

2/2004,   de  5  de   marzo,   por   el   que   se   aprueba  el   Texto  Refundido   de   la  
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— Los art ículos 34 a 38 del  Real  Decreto 500/1990, de 20 de abri l , 
por el  que se desarrol la el  Cap í tulo  I,  del Tí tulo VI,  de  la Ley 39/1988, de 
28   de   diciembre,   Reguladora   de   las   Haciendas   Locales,   en   materia   de 
presupuestos.

—   Los   art ículos   3,   4,   11,   12,   13,   21,   23   y   32   de   la   Ley   Org ánica 
2/2012,   de   27   de   abril ,   de   Estabil idad   Presupuestaria   y   Sostenibi l idad 
Financiera.

— El  art ículo 16.2 del  Real  Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, 
por el  que se aprueba el  Reglamento de Desarrol lo de  la Ley 18/2001, de 
12   de   noviembre,   de   Estabil idad   Presupuestaria,   en   su   Aplicaci ón   a   las 
Entidades Locales

—   El   art ículo   22.2.e)   de   la   Ley   7/1985,   de   2   de   abri l ,   Reguladora 
de las Bases del Régimen Local. 

—   La   Orden   EHA/3565/2008,   de   3   de   diciembre,   por   la   que   se 
aprueba la estructura de presupuestos de las entidades locales .

—   Resolución   de   14   de   septiembre   de   2009,   de   la   Dirección 

General   de   Coordinación   Financiera   con   las   Comunidades   Autónomas   y 

con   las   Entidades   Locales,   por   la   que   se   Dictan   Medidas   para   el 

Desarrol lo  de  la  Orden EHA/3565/2008,  de 3 de diciembre,  por   la  que se 

Aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

Visto  cuanto  antecede,   se   considera  que  el  expediente  ha  seguido 
la   tramitación   establecida   en   la   Legislación   aplicable,   procediendo   su 
aprobación   inicial   por   el   Consejo   Comarcal,   de   conformidad   con   lo 
dispuesto   en   el   art ículo   177.2   del   Real   Decreto   2/2004,   de   5   de   marzo, 
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por   el   que   se   aprueba   el   Texto   Refundido   de   la   Ley   Reguladora   de   las  
Haciendas   Locales,   y   en   el   art ículo   22.2.e)   de   la   Ley   7/1985,   de   2   de 
abri l ,  Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se propone la adopción del siguiente ACUERDO

PRIMERO.   Aprobar   inicialmente   el   expediente   de   modif icaci ón   de 
créditos n.º 7/2014 ,  en  la modalidad de crédito extraordinario,  f inanciado 
con cargo a  Remanente de Tesorer ía,  que puede sustituirse por  mayores 
ingresos por ayuda del Fondo Europeo de Desarrol lo Territorial  Rural   ,  de 
acuerdo con el siguiente resumen por cap í tulos:

Presupuesto de gastos

CAPITULO    DESCRIPCION          DEFINITIVA

VI   Inversiones:             16.000.00

FINANCIACION

VIII remanente de Tesorer ía 16.000.00

SEGUNDO.   Exponer   este   expediente   al   público   mediante   anuncio 
insertado   en   el  Bolet ín   Oficial   de   la   Provincia     por   quince   d ías,   durante 
los   cuales   los   interesados   podrán   examinarlo   y   presentar   reclamaciones 
ante   el   Consejo   Comarcal.   El   expediente   se   considerar á   definit ivamente 
aprobado   si   durante   el   citado   plazo   no   se   hubiesen   presentado 
reclamaciones;   en   caso   contrario,   el   Consejo   Comarcal   dispondr á   de   un 
plazo de un mes para resolverlas.

No obstante,  la Corporación acordará  lo que estime pertinente.
La   Consejera   del   Grupo   mixtoCHA   dice   que   debe   l lamar   la 

atención   sobre   dos   aspectos,   que   no   se   cumple   la   estabil idad 
presupuestaria y que no se sabe si estará  la Financiación del FEDER.

El  Presidente  y   la  Consejera  de Hacienda,     le  explican  la   raz ón de 
iniciar este expediente, pues sino no habr ía tiempo material para ejecutar 
la obra.

El   Consejero   Francisco   Mateo   dice   si   eso   no   generara   problemas 
con el acta de no inicio.E
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El Presidente  le  responde que no,  que ya hizo  la consulta y no hay 
problema.

Sometido a votación es  aprobado por 12 votos a favor (  Grupos PP 
y PAR ),  10 abstenciones del  Grupo PSOE y un voto en contra del  Grupo 
mixtoCHA.

CUARTO.   APROBACION   DE   LA   CUENTA   GENERAL   DEL   EJERCICIO 
2013.

Se da lectura al Dictamen que dice:

La   Comisión   de   Hacienda   en   sesión   celebrada   el   14   de   Mayo   de   2014, 
aprobó el siguiente

DICTAMEN CUENTA GENERAL DE 2013

Considerando   la   formada  Cuenta  General   del   ejercicio   2013,   junto 
con  toda su documentación anexa a  la  misma, según  lo establecido en el 
Tí tulo  IV,  Capitulo  II   ,  arts.  97 a 104 de  la  Instrucción del  Modelo Normal 
de   Contabil idad   Local,   aprobada   por   Orden   EHS/4041/2004,   de   23   de 
noviembre y demás legislación vigente.

Considerando   los   informes   de   SecretariaIntervenci ón   emitidos 
sobre   el la   en   fechas   22   de   marzo   ,   y   el   Dictamen   de   esta   Comisi ón 
emitido en fecha 28 de Marzo de 2014.

Considerando que la misma se expuso al público para que pudieran 
presentarse   reclamaciones,   reparos   u   observaciones,   y   que   no   se   ha 
presentado   ninguna,   según   consta   en   el   cert i f icado   de   Secretar ía   de 
fecha siete de Mayo de dos mil trece  .

Realizada   la   tramitación   legalmente   establecida,   la   Comisión 
Especial   de   Cuentas,   por   mayor ía   propone   al   Consejo   Comarcal   de   la 
Comarca de  La Litera/La Ll i tera  el siguiente 

ACUERDO

PRIMERO .  Aprobar la Cuenta General del ejercicio 2013,  integrada por 

1 La Cuenta de la propia Entidad, que comprende:
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 El Balance

 La Cuenta del resultado económicopatrimonial.

 El estado de l iquidación del Presupuesto

 La memoria

Así  mismo viene acompañada de :

 Actas   de   arqueo   de   las   existencias   en   Caja 

referidas a f in de ejercicio.

 Certif icaciones   de   cada   entidad   bancaria   de 

los   saldos   existentes   en   las   mismas   a   favor 

de la entidad local

SEGUNDO.   Rendir   la   Cuenta   General   as í   aprobada   y   toda   la 
documentación que   la   integra  a   la   fiscalización del  Tribunal  de  Cuentas, 
tal   y   como   se   establece   en   el   art ículo   212.3   del   Texto   Refundido   de   la 
Ley   Reguladora   de   las   Haciendas   Locales   aprobado   por   Real   Decreto 
Legislativo  2/2004,  de 5  de marzo y  a   la  Cámara de Cuentas  de Aragón, 
de conformidad con lo establecido en el  art 3 de  la Ley 11/2009, de 30 de  
diciembre  de la Cámara de Cuentas de Aragón.

Sometido   a   votación   es   aprobado   por     13   votos   a   favor   de   los 
Grupos PP y PAR y 11 abstenciones del PSOE y Grupo mixtoCHA.:

QUINTO.   INFORME   DE   MOROSIDAD   DEL   PRIMER   TRIMESTRE   DE 
2014.

Se   da   cuenta   del   Informe   de   Morosidad   del   Primer   tr imestre   del 
ejercicio de 2014.

SEXTO.   APROBACION   MODIFICACION   DE   LA   BASE   11ª   DE   LAS   DE 
EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
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La   Comisión   de   Hacienda   en   sesión   celebrada   el   14   de   Mayo   de   2014, 
adoptó el siguiente

DICTAMEN MODIFICACION BASE 11 DE LAS DEL PRESUPUESTO.

Se da lectura al Dictamen que dice:

Se  propone   la  modif icación de   la  Base  11  de   las  de  ejecución del 
Presupuesto, declarando como Partida ampliable la siguiente:

PARTIDA RECURSO

2014.01 162.63200 Ayudas del Fondo de Desarrol lo
Territorial y Rural

Sometido   a   votación   es   aprobada   por   unanimidad   de   todos   los 
grupos. 

SEPTIMO.   APROBACION   DE   LAS   BASES   DE   CONVOCATORIA   DE 
SUBVENCIONES   PARA   ACTIVIDADES   CULTURALES   DE   LOS 
AYUNTAMIENTOS.

La   Comisión   de   Cultura,   Deportes   y   Archivos   en   sesión   celebrada 
el 16 de Mayo de 2014, adoptó el siguiente

DICTAMEN

Tramitado   expediente   para   efectuar   la   convocatoria   de   co0ncesi ón   de 
subvenciones a los Ayuntamientos,, para la “ Promoci ón de la Cultura “.

Visto el   informe de Secretaria   y de  Intervención de 25 de mayo de 
2014.

Vistas   las   Bases   reguladoras   de   la   convocatoria,   las   cuales 
cumplen   lo   dispuesto   en   el   art.   23   de   la   Ley   38/2003,   de   17   de 
noviembre,   General   de   Subvenciones   y   lo   dispuesto   en   el   Real   Decreto 
887/2006,   de   21   de   Julio,   as í   como   la   Legislación   autonómica   en   dicha 
materia.
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Se propone al Consejo Comarca el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar  las Bases para  la convocatoria de Subvenciones para 
la   “   Promoción   de   la   Cultura   “   a   los   Ayuntamientos   del   ámbito   comarcal 
durante el ejercicio 2014.

SEGUNDO.   Efectuar   la   convocatoria   de   concesión   de   dichas 
subvenciones.

La   Consejera   del   Grupo   mixtoCHA,   dice   que   nos   cargamos   de 
mucha burocracia.

El Presidente  le  responde que si  se hace como el año pasado hubo 
quejas y lea Ud.  el acta de la anterior sesión y lo entenderá.

Sometido   a   votación     es   aprobada   por   14   votos   a   favor   (   Grupos 
PP, PAR y Grupo mixtoCHA ) y 10 abstenciones del PSOE.

OCTAVO,.   DAR   CUENTA   DE   LAS   RESOLUCIONES   DE   LA   255   A   LA 
453.

Estando   a   disposición   de   todos   los   componentes   del   Consejo,   el 
Consejo queda enterado de  las Resoluciones adoptadas por el Presidente 
y los Consejeros Delegados, de la 255 a la 453.

NOVENO.  RUEGOS Y PREGUNTAS.

Mª   Pilar   esteban,   pregunta   si   en   el   acuerdo   del   Consejo   anterior  
sobre el pago de I.Ts entrar ía el caso de cirug ía estét ica.

El   Presidente   le   responde  que   esos   casos  deberá   solucionarlos   la 
Comisión de Seguridad y Salud.

Francisco Mateo pregunta cuánto debe  la Comunidad Autónoma del 
convenio de plazas concertadas? Y ruega que por parte de  la Presidencia 
se   inste  al   cumplimiento  del  Convenio.  Que   la   comarca  es   la   pagana  de E
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que no se cumpla si está pagando tarde y mal. Que esta comarca siempre 
ha sido una abanderada de los servicios sociales y debemos defenderlos.

Le responde el  Presidente, que está  de acuerdo que la situación es 
un  lastre para  la comarca y el  equipo de gobierno es el  más preocupado, 
y   tanto   esta   Presidencia   y   más   la   Vicepresidenta   está   constantemente 
exigiendo   el   cumplimiento   del   mismo   y   ciertamente   nos   genera   un 
problema que vamos salvando como podemos.

Fernando Sabes, ruega el recordar el compromiso de presentar una 
Moción   sobre   la   f inanciación   de   las   comarcas,   y   el   Presidente   se 
comprometió a presentarla a todos los grupos y a éste Consejo.

El  Presidente   le   responde  ,  que  ciertamente   t iene  ese  compromiso 
y que como no sab íamos cuando se iba a celebrar este Consejo, es por lo 
que no está   presentada,  pero  que adquiere  el   compromiso que antes  del 
próximo la presentará.

No  habiendo   las  asuntos  que   tratar   y   de  orden  del  Presi8dente   se 
levanta   la   sesión   siendo   las   veintiuna   horas   treinta   minutos   del   d ía 
anteriormente   indicado,   extendiéndose   la   presente   de   lo   que   como 
Secretario doy fe.
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