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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA
MUJER Y LA COMARCA DE LA LITERA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE-
- ASESORIA PSICOLOGICA

En Zaragoza, a 30 de junio de 2016

REUNIDOS

DE UNA PARTE: EXCMA SRA D? MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA,
ns jera de Ciudadania y Derechos Sociales, en calidad de Presidenta del Consejo
Rector del .Instituto Aragonés de la Mujer, legltlmada para suscribir el presente
Cortvenio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 38/2006, de 7 de
Jfebrero, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen la bases reguladoras para la
ekl °L copiCesién de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragén,
utorizado para la firma del’ presente Convenio por acuerdo del Gobierno de Aragon de
fecha 28 de j junlo de 2016 ' . -

Y DE OTRA: SR D. JOSEP ANTON CHAUVELL LARREGOLA Presndente de .
la Comarca de La thera :

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las

o facultades que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente
= capacidad y legitimacién para otorgar y firmar el presente Convenio y a tal efecto,
kg
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7 Ley'2/1993 de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como
Organismo Auténomo adscrito al Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del.
Gobierno de Aragédn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capac:dad de
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Sl obrar para el cumplimiento de sus flnes

Al amparo de lo establemdo en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las

- funciones del Instituto Aragonés de la.Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y.
coordinar la politica para la mujer en la Comunidad Autdnoma de Aragén, fomentar la
prestacién de servicios en favor de la mujer y, en partlcular los dirigidos a aquéllas que
tengan especnal necesndad de ayuda.

Para dar cumphmlento a lo dispuesto, este organlsmo presta una serie de
servicios especializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria
psicolégica para mu1eres en situacion de conflicto, .asesoria juridica, asesoria

empresarial y asesoria laboral. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de .

sensibilizaciéon . a profesmnales y poblacién en general a través de actuamones
formatlvas .
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De igual manera, se mdlcan en sus funcnones la de coorcllnar la reallza0|on de
sus Programas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y
- colaborando con ellas mediante la suscripcién de los oportunos Convenios.’

A su vez, la Comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la'comarca, especialmente
la prestacion de servicios socnales y desarrollar actividades propias de otras
Admnmstracnones Publlcas

Asimismo eI articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abiril, -de la Administracion

| Local de Aragon establece la obligacién de cooperar de todas las Administraciones |

- Publicas de la Comunidad Auténoma de Aragén para la efectiva prestacuon‘ de los

servicios publicos esenciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus

competencias: proplas y de la colaboracion entre las dlversas Admmnstracuones

Por ello, el Instltuto Aragonés de la MUJer y Ia Comarca vienen reallzando .

actuaciones conjuntas para la consecucion de fines comunes a través convenios de

ta que permita la’ coordinacion de las actuaciones dirigidas a la atencién mtegral
ujeres de toda la Comunidad Auténoma de Aragén con la finalidad de
% reme tar la et" cacia y eficiencia de las mismas.

. 3
’a Elipresente Convenio esta su1eto a la Ley 38/2003, de 17 de novuembre General
(XN e Shbvéncmnes y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi

‘ 4"’ -G c'bq;o,&l Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se

Atk

:;‘,establecen la bases reguladoras para la .concesién de subvenciones y transferencias
. con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo 8.4.d), donde se
especifica que podran concederse de forma directa aquéllas que amparen razones de
interés plblico o social, mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno que fije y
concrete las lineas de subvencion correspondiente.

El interés publlco y socxal viene acreditado por la nece5|dad de proporcionar a
las'mujeres, informacién y asesoramiento psicolégico que les permita el ejercicio de sus
derechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la normativa vigente. La
Constitucion espanola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por
razon de sexo, asi como consagra la obligacién de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. Sin embargo a pesar del pleno reconocimiento de la |gualdad
formal ante la Ley resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer, la
discriminacién salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de
las mujeres en politica, en el ambito social, cultural, econémico, los problemas de
conciliacién entre' la vida personal, laboral 'y familiar muestran comoé la igualdad plena,
es todavia una tarea pendiente que precisa seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las Comarcas de la

Comunidad Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica
que caracteriza a nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por la
Comarca_que es la Unica entidad capacitada ‘para. celebrarlo, al poseer los medios
necesarios tanto materiales como personales y econémicos para la prestacion del
mencionado servicio. ‘ :

colaboracuon Se considera especnalmente necesario continuar con una colaboracién- -



.MGOBEERN@ : - SN
SDEARAGON . @

tnisgte Arqaneds e la Mu'e

Las on b m s et e s

En consecuencia, Ias partes en Ia representacion que ostentan, se reconocen
mutuamente capacidad de obligarse y suscribir el presente Convenio, y a tal efecto
ACUERDAN su celebracuon con arreglo a Ias SIgwentes

CLAusuLAs

PRIMERA - Objeto del Convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracién entre el Instituto
Aragonés de la Mujer y la Comarca de La Litera para la prestacién del servicio de
atencion psicolégica a las mujeres, residentes en esa Comarca que sufran
ultidiscriminacion y cualqwer tipo de V|olenc1a contra la mUJer asi. como a sus hij@s

 SEGUNDA.- Fines.

Las actuaciones objeto del presente "convenio tienen como fin principal
complementar la atencién a las mujeres y a sus hij@s menores de edad que tanto el ‘
\ _ Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca de La- Litera Ilevan a cabo dentro de su
ambito competenc:al y territorial. : v

TERCERA Compromisos.

La Comarca de La Litera asume, mediante la firma del presente Convenio, los
siguientes comprom:sos :

: 1°.- Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico,
¢ & [\ informatico, etc...), para la ubicacioén del Servicio de atencién psicolégica, asi como un
vt local o sala adecuado para el desarrollo de las actlwdades que puedan programarse

por el mismo. -

2 Prestar el servicio de atencion psucologlca por profesnonal Ilcenmado/a en
Psicologia, al menos 2 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencién
psicolégica especifica a mujeres que atraviesen una situacion especiaimente critica, y
prioritariamente, aquéllas que sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos,
agresiones sexuales, ‘asi como a sus hij@s menores de edad. En relacién a estos
ultimos deberan seran ser atendid@s siempre que se hayan visto afectados por
algunas de las situaciones descritas antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en
el momento de recibir la atencién ya ostenten dlcha mayorla de edad.

Cemiaren do. .o f- 15

chho servicio incluira al menos Ia realizacion de dos actlwdades relacnonadas
con los intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se reglstraran
“en el punto Ill del Anexo I. :

3%~ Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de
informacién del servicio de atencion psicolégica a las mujeres en las comarcas, segln
modelo establecido en el Anexo | del presente Convenlo y que debera remltlrse como
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minimo, en dos fechas en el mes de octubre del afo en curso y en el mes de enero del
siguiente eJerC|C|o :

4° - Mencionar la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las
- actividades desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el
que se anuncien dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto y del

Departamento de Ciudadania y Derechos’ Socnales del Gob|erno de Aragén”, en toda su

publicidad y escritos dlsenados

5°.- Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza de Coordlnadora

de los Servicios Sociales, responsable de_ la organizacion y coordinacion de las
actuaciones relativas a mu;er que se desarrollen en Ia Comarca.

6°.- Asimismo facnlltara la asnstenma a reuniones perloducas de los profesnonales_ SR
de las distintas Comarcas que prestan servicios de atencién psicoldgica y del Instltuto .

Aragones de la MUJer al objeto de unlﬂcar criterios de actuacion.

7°- La Comarca debera conservar toda la’ documentacnon e mformacuon relatlva
ales actuacmnes subvencnonadas durante el plazo de tres anos.

.000.-€, tal y-como establece la normativa autonémica en el art. 4.2. de la Ley 3/2011,

de 24 de febrero de medidas en materia de Contratos del Sector Publico en Aragén, es

" necesario, salvo que sélo pueda ser prestado por un tnico empresario, consultar al

VA menos a tres empresas, siempre que sea posible, que puedan ejecutar el contrato

=\ utilizando preferentemente medios telematicos. En este sentido, serd de aplicacion lo

3 dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionalizaciéon del Gasto del Gobierno
de Aragon en materia de contratacion publlca detallado en el Anexo |l del Convenio..

9°.- La Comarca debera tener aprobado y aportar un Plan de Racnonahzacnon del
gasto corrlente

El lnstltuto Aragones de la Mujer asume, medlante la flrma del presente
Convenlo los siguientes compromlsos

1° Realizar el pago del servicio de asistencia psicolégica conforme a las
dlsp03|0|ones del presente Convenio.

2°.- Asumlr el apoyo técnico espemallzado en los programas de Mu;er en la
.Comarca -

3°.- Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la Comarca, de

acuerdo conlo dispuesto en el contrato de servicios que el Instituto Aragonés de la -

- Mujer tiene suscrito con la empresa adjudicataria.

4° - Facilitar informacién de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas
~de violencia de genero asi como - elaborar. estadlstlcas basicas sobre los casos
latendldos

, 8°.- En cuanto a Ia prestacnon del servxclo de atencién psicologica, si no- es:,_
$ pgrsonal propio de la Comarca y hay contratacion de servicios por importe superior a
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Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se
entenderan renunciadas por parte de la Comarca, quedando anulado el compromlso de
pago de las mismas por parte del IAM. :

No se financiara el 100% de la actividad del beneficiario. Solo se podra financiar
hasta e| 80 por 100 de la actnvndad subvencionable.

Si el beneficiario percibe mas ayudas publicas para la misma actividaed, la suma de
las mismas -no puede suponer mas del 80 por 100 del coste de la actividad -
subvencionada, Si de la suma de las ayudas publicas se superase dicho porcentaje, la
aportacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon se reducira hasta
-cumplir con ese porcentaje -

SEXTA.- Vigencia. ’ v A

. ambag partes manifiesten expresamente su consentlmxento a tal prérroga hasta el 15 de
8"50 oshovjémbre del afio en curso. La prorroga podra suscribirse directamente por el titular del
09 partamento que ostente las competencias en materia de mujer o, por su delegaCIon
’\‘-\\ por la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer. En todo caso, la prorroga quedara
condicionada a la dlspombllldad presupuestarla en el ejercmo correspondlente

SEPTIMA.- Modiﬁcacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacion del contenido del presente convenio,
habra de ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente
adenda. Las modificaciones podran suscribirse directamente por el titular del
Departamento que ostente las competencias en materia de mujer o, por su delegacién,
por la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer.

OCTAVA.- Evaluacién, seguimiento y Control financiero

Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio seran sometidas a la
evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se
constaten indicios de incumplimiento de lo acordado .en el presente Convenio. y en su
normativa de aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de
_facturas, documentos equivalentes y cualquier otro-documento relatlvo a las operaciones
en las que tal incumplimiento se manifieste. :

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente Convenio. se realizara
mediante la cumplimentacién de la Memoria de seguimiento a que se refiere el Anexo |
del Convenio, de acuerdo con lo previsto en el -apartado 5° de la Clausula Tercera, asi
‘como por. cualquier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada
evaluacién, como pueden ser, entre otros, visitas a los Centros, entrevistas con los

El presente cor)vénio estara vigente hasta' el 31 de Diciembre de 2016;"“?,‘2‘;". .
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5°, -Programar y colaborar en programas de formacnon espec:almente Ia
relacionada con la discriminacion de la mujer y con Ia prevencuon sens:blllzacmn y
tratamiento de la violencia contra las mu;eres

6°.- Establecer canales de coordinacion y complementarledad con la Comarca
para el tratamiento de los casos. :

CUARTA Fmancuacxon

EI Instituto Aragones de la Mujer aportara ala Comarca de La Litera Ia cantldad de
SIETE. MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (7.766.-€), con cargo.a la
.aplicacién presupuestaria 54010.3232.460066.91002 de su Presupuesto para el afio
2016, que se destinard a la prestacion del servicio de asesoria psucologlca en la
Comarca, con sede en Ia Iocalldad de Binefar. : .

QUINTA.- 'Justificacién y pago de Ias apbrtaciones

gbarsca todo el afio 2016, por este motivo la justificacion precisa para el pago de la
acion del Organismo Auténomo prevista en la citada clausula, se realizata

\\ afio 2016, de conformidad con lo establecido en el art. 21 del Decreto 38/2006, de 7 de
\febrero del Gobierno de Aragén, por el que se establecen la bases reguladoras para la

relacion con el Anexo Il del presente Convenio.

' De conformidad con lo dlspuesto en el artlculo 31 de Ia Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, sélo seran subvencionables aquellos gastos que
s directa e lndubltadamente esten relacnonados con la prestacmn del servicio de asesoria
. .pSIcoIogIca

Aquelios gastos de personal cuya presentacnon resulte obligatoria, asi como los
=31\ relativos a gastos fijos o periédicos, y aquellos que se encuentren comprometldos en
&\ firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el gjercicio econdémico a que se
refiere el presente Convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por
. incompatibilidad de plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la
= . persona competente, redactado en debida forma, en el que se .constate la cuantia y
-~ destino de cada uno de dichos gastos, los documentos que justifiquen dichos informes

deberan presentarse antes de 28 de-febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser

asi, se exigira la devolucién de las cantidades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan
presentarse en la sede del Instituto Aragonés de la Muler antes del 8 de noviembre,
inclusive, del afio de vugencua del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
anterior.

El periodo eleglble de la subvenCIon que se establece en la clausula quinta, -

diante la presentacion, de los correspondientes documentos justificativos de los
gastos derivados de la prestacion del servicio. desde 1 de enero a 31 de diciembre del -

concesion de subvenciones y transferencias con cargo aI Fondo Local de Aragén, en .
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usuarios, consulta de - documentacnon admmnstratnva contable, fi scal laboral, de
' Segundad Social, sohcutud de ampliacién de mformac:on etc.

Asimismo se ejercerda un control sobre el cumplimiento de los minimos de
calidad de los centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento -
de la Entidad.

La Entidad debera lnformar al 6rgano competente de la evaluacmn de cualquner
modificacién que se produzca y afecte dlrectamente al proceso de evaluacmn '

NOVENA Protecclon de datos

-

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamlento de datos se encuentra
. enmarcada por la Ley Organica 15/1999, de 13 de dlClembre, de Protecclon de Datos

or la necesaria protecmon de los datos de las personas que se alojan y para la
socdl cogrecta utlllzacmn de los datos de los que se disponga. . :

DECIMA.- Prevencién de Riesgos laborales.

La Comarca también velara por el correcto cumphmnento de lo contemplado en
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en Io correspondlente a sus
responsabllldades » :

UNDECIMA.- Causaé de resolucién
El presente Convenlo podra quedar resuelto por las S|gu1entes causas:

1°.- Incumpllmlento de los compromisos recogldos en el presente Convenio.

2°.- Incumplimiento de la obligacion de justificar en el plazo establecido.

3°.- Cambio de destino del objeto del convenlo sin el consentimiento expreso y por
escrito del IAM.

4° - Obstruccioén o. negatlva a las actuaciones de evaluacién y segwmlento a que
se refiere la Clausula Octava del presente convemo

i En el caso de lncumpllmlento por parte de la Comarca la Durectora del Instituto

~ Aragonés de la Mujer, por delegacién de la Consejera de Ciudadania y Derechos

- Sociales, dictara resolucién acordando el reintegro de la' subvencién, de acuerdo con el
procedimiento dispuesto en Ia normativa de subvenciones :

En el caso de lncumpllmlento por parte del IAM la Comarca tendra derecho al
abono de la aportacnon del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas
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establecidas en el presente convenio y los correspondlentes intereses de demora, de
acuerdo con la normativa de subvencwnes

DUODECIMA Jurisdiccion

Las cuestlones litigiosas que pudleran derlvarse del presente Convenio, dada su
- naturaleza Jundlco admlnlstratlva sefan sometidas a Ia jurisdiccion Contencnoso-
Admlnlstratlva :

DECIMOTERCERA.- NormativaAaplicable

El” presente Convenio se regird por lo dispuesto en la Ley .
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ia citada Ley, la Ley 5/2015, de 25 ~

de marzo, de Subvenciones de Aragén, la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas. - -

fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas y el Decreto 38/2006, de 7.-de"

febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen la-bases reguladoras para Ja o

concesidn de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragén, asi-
como por el resto de la normativa de la Comunidad Autonoma de Aragon apllcable en- :
materia de subvenmones de concesién directa. ,

En prueba de conformidad y comprometlendose las partes a su mas exacto,

cumplimiento, firman el presente Convenio, por trlpllcado ejemplar, en el lugar y fecha al -

inicio indicados.

ELPRESIDENTEDE LA ~ LA CONSEJERA DE

COMARCA ~ CIUDADANIA Y DERECHOS

DELALITERA , . SOCIALES,
| BENTA DEL CONSEJO
W%ECT RDELIAM |

¥4
Q

Josep Anton Chauvell Larrégola
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ANEXO 1

MEMORIA DE SEGUIMIENTO
ORlENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA lNTEGRACION DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS MENORES

REGISTRQ INFORMACIC')N‘
ASESORIA PSICOLGGICA

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hij@s atendidos:

"N° con N° enriesgode
, ' S dlscapacxdad .,,_;eXcIus',ién social .
N° total de mujeres atendidas: ; . B
N° total.de hij@s atendidos: -
[ N° de casos nuevos:
*  Mujeres
¢ Hij@s
e Conreaperturaso - . o N B

Intervenciones anteriores. -

N° de casos cerrados:
e Mujeres

» _Hii@s
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1.2. Vias de acceso al Servicio.

= A d_emanda de la propia mujer:

» Por derivacion desde ofros Servicios:
- Area social (Servicios Sociales)

- - Servicios Salud Comarcas:

. -. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

AN

= Malestar Psicoldgico:
= Otras demandas:

. : +
------------------------------------------------------

= Consultas, orientaciones psicolégicas puntuales:
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JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion’
justificativa vendré acompaﬁada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumphmnento de los .'.":,;j.':

G 0 ines pactados en el Convenio.

T 08 80¢, ' L
ég‘-" h‘q}. 2.~ Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de Ia entidad. el: o

jg E { ingreso correspondlente a'la subvencién.
*

/ogaa ou\"pa: algiin pago parcial tengan una fecha de expedlmon anterior a seis meses, Certificados

09 reditativos de que la Entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, expedidos por los Organos competentes. :

4, -certlf cado en el que se manifieste el porcentaje dé dedicacion del trabajador/a al
proyecto y hojas de tiempos que permitan verificar el porcentaje de imputacién. \

5.- indice numerado de los justificantes que se presentan sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
_estar |gua|mente numerados y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
"“ g Se aportara la siguiente documentacion especifica:
1°.- Gastos de Personal. Deberan acompariarse a las néminas correspondlentes los

" %Hetmes de cotizacién de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dlchas néminas
: e los boletines de cotlza0|én a la Seguridad Social.

Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
& .fabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefialandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

5:%«”’5;” ja"

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompainada de los correspondnentes boletines de cotizacidén a la Seguridad Socnal y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenlo junto con otro de distinta finalidad, se detallara al

F
'

|
|

3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los presentados S
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dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacién de la cuota empresarial y del trabajador. -

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas, desplazamiento
y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la normativa vigente para
las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma para el Grupo 2.

Sélo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
. para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actlvndad prmmpal que sera el
objeto de la subvencidn.

GON ™\ Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando

2° Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
J de Racionalizacién del Gasto del Gobierno.de Aragén, en materia de contratacion
r\\ publica, segun el cual:

. -"S6lo se instara la celebracién de contratos cuando se trate de atender una
\\ necesidad publica, debidamente identificada y se carezca. de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,

especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generahdad )

en su contenido.

- Se impulsarén los procedimientos de racionalizacién de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

- Con caréacter general, en los contratos menores se exigiran tres ofertas. y en los
procedimientos negociados sin publicidad mas de tres ofertas.  Las unidades gestoras
crearan bases de datos de proveedores en las que se recogeran los datos de los mismos
a fin de automatizar la solicitud de oferta a todos ellos.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestién y encargos de
-ejecucion que se realicen a los distintos serwcxos justificandose adecuadamente la
encomlenda de estos aspectos. :

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de

- profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurar4 la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extlende la factura, asi como la llqwdacmn por el
I.V.A. e .LR.P.F cuando corresponda.

.1

4°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al penodo eleglble de la

subvencioén que se ha establecudo en la cladusula sexta e ir dirigidos a la entidad fi rmante del .

§
H
[l
i

$0C :
5 'A"sz ct as, fi rmadas y selladas para acreditar su pago o con los oportunos recibos-por el

legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantldades
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l.4. Intervenciones realizadas.

- = Asesoramiento, orientacién:
* Tratamiento Psicoldgico:

Derivacion a otros Servicios: _
')} (Valoracién no objeto intervenciény. = . . ... .

Il. DATOS ESPECIFiCOS RELATIVOS

M ATENCION A MUJERESI HIJ@S ViCTIMAS VIOLENCIA

o I.1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia:

®

-Cabeceracomarca: 0O

-Resto de Comarca: .0

N° de hij@s atendid@s victimas de violencié:

'-Cabecera comarca: a

"-Resto de Comarca: o
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1I.2. Tipo de Maltrato.

En funcién de los efectos en la mujer
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LUITERA
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- NUMERO:CASOS: .. .

ANSIEDAD- ESTRES.

| SOMATIZACIONES.

'DEPENDENCIA. i

'SESGOS COGNITIVOS:

"BAJA AUTOESTINA

'SINTOMAS DE DEPRESION. - ..~ " -

' En caso dé agreéién procedénte-pér'ejalvéx ’béreja, péﬁil agresdﬁ‘:

ACIONALIDAD :

EXTRANJE

11.3. Datos de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA VIOLENCIA-

! De todos aqhellos casos en los que sea posible.
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LITERA
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UMERO DE HIJOS:

. NUMERO MUJERES -~ ..

'CON 1 HIJO

NUMERO MUJERES::

NI

? En consonancia con regulacién Sistema Educativo.
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NIVEL DE INGRESOS P " "'NUMERO MUJERES:

SIN INGRESOS

RED SOCIAL DE APOYOS3 e di v NUMERO-MUJERES

il.4. Intervenciones especlallzadas realizadas desde la Asesoria Psucologlca
con las mu;eres VIctlmas de wolenc:a : :

* GRUPALES:
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I1.5 Temporalizacion del tratamiento psicolégico:

- TIEMPO'INVERTIDO EN EL. TRATRAMIENTO: “> NUMERO MUJERES -

3 Si tiene o no apoyos familiares-sociales, mdependlentemente de la existencia de familia.
4 Tanto las que comumcan su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacién u otras circunstancias.
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I, C DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA

Conferencia-coloquio .

Taller .

Cine-forum ' S >

& .

Curso-s

Otros
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ANEXO 1l

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualqulera que sea el Objeto del Convenio, la presentacnon de la documentacuon
justifi catlva vendra acompanada de los siguientes certifi cados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedlda se ha destlnado al cumphmlento de los
-fines pactados enel Convemo :

2.- Certificado manlfestando haberse reflejado en la contablhdad de la entldad el
ingreso correspondlente ala subvencnon

! Ao, 3.- En el caso de no haberlos presentado con antenondad o de que los presentados
&QC.‘HUJ \,ga_)ra algun pago parcial tengan una fecha de expedicién anterior a seis meses, Certificados
& redttatlvos de qué la Entidad se encuentra al corriente de sus obhgacnones trlbutarlas y

-;;cﬁ la egurldad Socual expedidos por los Organos competentes

j-cemf cado en el que se manifi este el porcentaje de dedncacnon del trabajador/a al
0140 Proys ctoy hOjaS de tnempos que permltan venf icar el porcentaje de imputacion.

- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantlas de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados y respetar el orden senalado en el indice.

DOCUMENTACI()N ESPECiFICA
Sé aportéré la 'siguiente documentacion especifica:

1° .- Gastos de Personal. Deberan acdmpaﬁarse a las néminas corresp’on'dientes los
boletines de cotizacién de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dlchas néminas
y de los boletlnes de cotnzacuon a la Seguridad Socnal

Las' Nommas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos - del
trabajador/a, D:N.l., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefialandose la cuantla bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en. consnderacuon a efectos de justlf cacién ninguna némina que no
“vaya acompafiada de los correspond|entes boletlnes de cotizacién a la Seguridad Social y -
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio 0 Centro objeto del.Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al’
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: dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencnonado
»con indicacién de la cuota empresanal y del trabajador

No se consideraran subvencionables los gastos de personal dietas, desplazamlento
y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la normativa vigente para
las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Admnmstracnon de la Comunidad
Auténoma para el Grupo 2.

Solo se financiaran los’ gastos de desplazamiento y alo;amlento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencmn '

Las dietas, gastos de desplazamiento y alo;amlento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recnbos por el
. importe de las dietas percibidas.-

2%~ Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse
APRpIa Iegible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades

J09_~"  _ s6lo se instara la celebracién de contratos cuando se trate de atender una._. . -
necesidad publica, debldamente identificada y se carezca de medios propios para su - L

ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser ‘concreto, -
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad -
en su contemdo

- Se |mpulsaran los procedimientos de racionalizacion de la Ley 30/2007 de 30 de
g octubre, de Contratos del Sector Puablico.

- Con caracter general en los contratos menores se exigiran tres ofertas yen los
procedlmlentos negociados sin publicidad mas de tres ofertas. Las unidades gestoras
crearan bases de datos de proveedores en las que se recogeran los datos de los mismos

~afinde automatlzar la solicitud de oferta a todos ellos.

- Debera evitarse en lo p05|ble las encomiendas de gestién y encargos de
éjecucion que se realicen a los distintos servicios, Justlf icandose adecuadamente la
encomienda de’estos aspectos.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre'y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion por el
I.V.A. e |.R.P.F cuando corresponda.

4°.- Todos lqs documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencién que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad firmante del
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Convenio para el Centro o servicio objeto del mismo. En caso de no depositarse los
originales, se presentaran para su cotejo con copias que seréan compulsadas, pudiéndose
indicar en el original que ha sido objeto de subvencién o ayuda.
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