
 

  

Comarca de La Litera
 
 

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2018 
 
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Comarca de La Litera para el ejercicio 2018, al no 
haberse presentado reclamaciones en el período de exposición pública, y comprensivo aquel del 
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecución y Plantilla de Personal, de conformidad con el 
artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se 
publica el resumen del mismo por Capítulos. 

 

 Estado de Gastos  

Capítulo Descripción Importe 
Consolidado 

1  GASTOS DE PERSONAL 3.443.731,25 

2  GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 
SERVICIOS 

1.751.154,88 

3  GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.401,00 

5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 
IMPREVISTOS 

0,00 

6  INVERSIONES REALES 104.500,00 

7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

 Total Presupuesto 5.357.787,13 

 

 Estado de Ingresos  

Capítulo Descripción Importe 
Consolidado 

1  IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2  IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3  TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS 
INGRESOS 

1.781.951,47 

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.261.987,66 

5  INGRESOS PATRIMONIALES 6.700,00 

6  ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 307.148,00 

8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

 Total Presupuesto 5.357.787,13 
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Plantilla de Personal 2018 
 

I.  Funcionarios de Carrera 
Subgrupo  Denominación              Num  

 
A. Escala de Habilitación Nacional 

 
1. Subescala de Secretaria-Intervención   A1/A2 Secretario-Interventor 1 

 
B. Escala de Administración General 
1. Subescala de gestión   A2 Técnico              1 

 
C. Escala de Administración Especial 

 
1. Subescala de Servicios especiales   C2 Cabo SEIS        2 

                                               C2 Bombero-conductor 2 
 
 

TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA     6  
 

 
 

II. Personal Laboral  
 
                                                                         

Asimilado al Grupo            Denominación                           Num 
A2   Director Área Acción Social     1 
A2   Coordinadora Sanitaria      3 
A2   Técnico de Archivos      1 
A2   Técnico de Nuevas Tecnologías   1 
A2   Educador Social      1 
A2   Trabajador Social       3 
A2/C1   Técnico Aux tesorería      1 
A2   Coordinador de Deportes     1 
C1   Administrativo gestión/ Secretaria Presidente  1 
C1   Administrativo Gestión-Responsable RSU  1 
C2   Encargado de RR.SS.UU.    1 
C2    Jefe Servicio Limpieza     2 
C2   Cocinero/a       2 
C2    Conductor-maquinista RR.SS.UU-Turnos  1 
C2    Conductor- maquinista RR.SS.UU   5 
C2   Encargado Mantenimiento    2 
C2   Aux Gestión Administrativa     4 
C2   Auxiliar-recepcionista     2 
AP   Ayudante cocina     1 
C2   Auxiliar de Clínica     33 
AP   Limpiadora      14 
AP   Peón RR.SS.UU. Turnos    5 
C2   Gestor de Punto Limpio     1 
TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL     87 
 
PERSONAL TEMPORAL (sujeto a condición de convenio) 
A2    Trabajador Social    2 
A2    Psicóloga     1 
A2    Educador Familiar    1 
C2    Auxiliar Administrativo    1 
TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL TEMPORAL   5 
 
TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL     89 
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Resumen Plantilla 
 
Funcionarios      6 
Personal Laboral    92 
TOTAL     98 

 

 

 

 

  

 


