REGLAMENTO DE LAS NORMAS DE CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL / FUNCIONARIO
INTERINO DE LA COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA

Art. 1 CARACTERISTICAS GENERALES.

Los contratos temporales o nombramientos interinos en puestos de
trabajo de esta Comarca, se realizaran a través de las bolsas de
trabajo constituidas al efecto conforme a los criterios y normas de
funcionamiento, que se exponen a continuacion.

Para la seleccion del personal temporal se formalizaran bolsas de
empleo teniendo en cuenta l|os resultados de los procesos selectivos
realizados en l|la Entidad para la misma categoria profesional o ,en su
defecto, mediante convocatoria publica expresamente disefiada al efecto,
que deberan ajustarse en su funcionamiento a las normas establecidas .

En el supuesto de que se realice una convocatoria publica especifica, las
correspondientes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y especificaran el procedimiento de seleccion, la vigencia, renovaciony
prérroga, en su caso.

Cuando en una bolsa de empleo no queden candidatos «disponibles»,
haya finalizado su vigencia, en tanto se convoca una nueva, o ésta no
exista, se realizara convocatoria especifica para la seleccion del personal
temporal que resulte preciso, salvo en casos de urgente e inaplazable
necesidad, previo informe en tal sentido del Jefe del Servicio
correspondiente, en los que podra realizarse convocatoria publica a
través de la sede electrénica de |la que se dara cuenta al Instituto
Aragonés de Empleo para que informe a los demandantes que rednan
los requisitos necesarios para el desempefo del correspondiente puesto. En
funcion del perfil de los puestos a cubrir asi como del niumero y duracion
previsible de los nombramientos, se podra solicitar varios aspirantes por
puesto al objeto de realizar una seleccibn mediante concurso y/o
pruebas selectivas.

Cuando se prevea que la situacion de una bolsa de empleo con aspirantes
«no disponibles» pueda prolongarse y sea previsible la necesidad de
realizar contratos temporales o nhombramientos interinos, se podra realizar
una bolsa de empleo complementaria a través de convocatoria publica
a través de la sede electronica de la que se darad cuenta al Instituto
Aragonés de Empleo para que informe a los demandantes que rednan
los requisitos para el desempefio de los correspondientes puestos.
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Para l|a constitucion de dicha bolsa complementaria se realizara
procedimiento de seleccibn que incluird uno o varios pruebas e incluira
concurso de méritos.

Se proporcionara al Comité de Empresa o Delegado/s de Personal una
copia de cada uno de los contratos formalizados para personal temporal,
en la que se omitiran aquellos datos personales sobre los que haya
reserva legal.

El citado personal se seleccionara previa publicidad en los medios de
comunicaciobn de ambito local o comarcal y una vez informada la
Comisibn Paritaria (Sindicatos-Corporacién) para cada tipo de
personal, al objeto de valorar la experiencia e idoneidad de los
solicitantes, con arreglo al baremo establecido en este reglamento
y/o pruebas realizadas al efecto.

También se formaran bolsas de trabajo de cualquier categoria
profesional como consecuencia de un proceso selectivo para
acceso ala funcién publica o a personal laboral fijo, de acuerdo con
lo regulado en las bases generales y especificas para la seleccidn
del personal correspondiente. En este caso s6lo se aplicaran a estas
bolsas las normas de funcionamiento contempladas en este reglamento,
pero no las de constitucién de la bolsa.

Art. 2INCOMPATIBILIDADES.

Durante el desempefio temporal en que se esté cubriendo la plaza
serd de aplicaciéon la normativa vigente sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la administracion publica.

Art. 3 RETRIBUCIONES.

Al personal temporal le corresponderéan las retribuciones integras del
puesto de trabajo para el que haya sido contratado, siempre que
dicha sustitucién corresponda a un puesto de trabajo
catalogado.

Art. 4 VINCULACION ORGANICA Y FUNCIONAL.

El personal contratado temporalmente mantendra la vinculacién
organica y funcional correspondiente al puesto de trabajo para el

qgue ha sido contratado.

Art. 5 CARACTER TEMPORAL.
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La vinculacién temporal a la Comarca de La Litera/La Llitera no
otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del puesto de
trabajo o preferencia para el ingreso en el citado organismo, sin
perjuicio de que los servicios prestados sean valorados conforme a
los baremos de las fases de concurso de las correspondientes
convocatorias para la provision definitiva del puesto de trabajo, en su
caso.

Art. 6 REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El régimen de prestacién de servicios sera segun el puesto de trabajo
para el cual hayasido contratado.

Art. 7 REQUISITOS COMUNES PARA LA INSCRIPCION EN LAS
BOLSAS DE TRABAJO PARATODAS LAS CATEGORIAS.

Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadano de cualquiera de
los estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados en
los que sea de aplicacioén la libre circulaciéon de trabajadores, en
los términos previstos en la ley 17/1993 de 23 de diciembre que regula
esta materia, con las modificaciones introducidas por la Ley 55/1999
de 29 de diciembre.

En caso de contratos laborales, podran participar ademas de los
anteriores, las personas extranjeras que se encuentren en
situacibn de legalidad en Espafa, siendo titulares de
documentacion que les habilite para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral, todo ello de acuerdo con el Art. 10 de
la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafiay suintegraciéon social”.

Tener cumplidosdieciséis afios de edad.

No encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de la
Seguridad Social.

Estar en posesion de la titulacion correspondiente para cada
categoria que se aportara en el momento de la solicitud, de
conformidad con la normativavigente.

GRUPO A: Subdividido en Al y A2 se exigirda para el acceso lo
previsto en el art 76 del EBEP.

Pagina 3



GRPO B Para el acceso se exigira lo establecido en el art. 76 del
EBEP.

GRUPO C1: Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

GRUPO C2: Titulo de Graduado en ESO, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.

AGRUPACION PROFESIONAL ( ANTIGUO GRUPO E: Certificado de
escolaridad o equivalente.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones en
losrespectivos puestos de trabajo.

Quienes tengan la condicibn de minusvalidos, deberdn acreditar la
aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las
plazas objeto de las correspondientes convocatorias, mediante
dictamen expedido por un equipo multiprofesional competente,
conforme a lo establecido en el art. 38.3 de |la Ley 13/1982 de 7 de
abril de integracién social del minusvalido. En otro caso no seran
admitidos a la bolsa de trabajo.

No hallarse afectado por incapacidad o incompatibiidad alguna con
arreglo a lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto
Legislativo 781 /1986, de 18 de Abril y ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades.

Art. 8 REQUISITOS ESPECIFICOS.
Inscripcién en la bolsa de trabajo:

El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera como minimo de
diez dias naturales desde el siguiente a la publicacién de cada
convocatoria de bolsa en el tablén de anuncios de La Comarca
de La Litera/La Llitera y en su pagina web.

Transcurrido un afio, desde la aprobacién de la Bolsa
correspondiente a cada <categoria, podra solicitarse la
incorporacion a la misma de nuevos demandantes, a los cuales se
les valorara los méritos y titulaciones aportadas.

Notificacion:
Iniciado el proceso de formacién de la bolsa, todas las

notificaciones se practicaran unicamente en el tablon municipal de
anuncios y pagina web.
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Exclusion por falsedad:

La consignacion de datos falsos en la instancia, o la falsedad de
documentaciéon aportada por los solicitantes, conllevara a la
exclusiéon de |la Bolsa de Trabajo correspondiente, sin perjuicio de las
medidaslegales que correspondan.

Art. 9 DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Junto con la instancia, los solicitantes deberan aportar los siguientes
documentos:

Documentacidon acreditativa de la titulacion que les habilita para el
desempefio del puesto de trabajo que solicitan.

Documentacion acreditativa de los méritos que el solicitante hace
valer, de acuerdo con el baremo.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Para extranjeros,
documento NIE (Numero de identificacién de Extranjero) o pasaporte
y documentacion que acredite el permiso de residencia y de
posibilidad de acceder al mercado laboral sin limitaciones, en
Espaifa.

Cualquier otro documento que se solicite en la bolsa especifica
creada al efecto.

Art. 10 PUBLICACION.

Una vez confeccionada la lista nominal de solicitantes ordenada de
mayor a menor puntuacién asignada y, en su caso el motivo de
exclusién, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Comarca
durante un plazo de 5 dias, transcurridos los cuales pasaran a ser
listados definitivos, tras subsanar o no, cualquier impugnacion que se
hubiera producido.

Art. 11 COMISION DE VALORACION.

La Comisibn de Valoracién estara compuesta por los miembros que a
continuacién se detallan, con el mismonumero de suplentes.

Titulares

Secretario de la Comarca
Técnico de Administracion General
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Responsable area de Accién Social
Responsable area de Residuos
Administrativo de recursos Humanos

Suplentes: Seran designados por Resolucién de la Presidencia.

Por la concurrencia a las distintas sesiones que celebre Ila
comision no se devengaran asistencias cuando consista s6lo en
baremaciéon de méritos y no se realicen pruebas de seleccidon. (Art.
29 del RD 462/2002,de 24 de mayo).

Asi mismo podran asistir a la Comisiéon de valoracién, con voz y sin voto,
un representante del Comité de empresa y otro de La Comarca.

Art. 12 CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las distintas bolsas de trabajo se formaran a partir de una
convocatoria realizada al efecto, con arreglo a la baremaciéon
establecida en este reglamento y/o pruebas realizadas, cuyo
resultado dara lugar a un orden de puntuacion.

También se formaran bolsas de trabajo de cualquier categoria
profesional como consecuencia de un proceso de seleccidn
(oposicibn, concurso 0 concurso-oposicion), de acuerdo con sus bases
generalesy especificas.

La constituciéon de una bolsa de trabajo para la misma categoria,
por cualquiera de ambos procedimientos, supondra la anulacidon de la
existente.

ART. 13 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

1.- El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicibn y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion,
teniendo prioridad los que hayan superado mayor numero de pruebas v,
en igualdad de condiciones, la mayor puntuacion total.

En el supuesto de que se produzcan empates, éstos se dirimirAn por sorteo.

En aquellas categorias profesionales en las que sea posible que se
ofrezcan contratos temporales o nombramientos interinos para
distintos centros de trabajo de la Corporacién, los aspirantes,
cuando se constituya la correspondiente bolsa, manifestaran su
opcion de que les sean ofrecidos todos o algunos de dichos
centros, opcién que se mantendréa durante toda la vigencia de la
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bolsa.

Asimismo, en el momento de constitucion de dicha bolsa, los
componentes deberan comunicar el/los teléfono/s de contacto. Y correo
electronico. Cualquier variacidon en dichos datos deberan comunicarla a
la Seccién de Recursos Humanos durante la vigencia de la bolsa.

2. A medida que se produzcan las necesidades, se comunicaran
telefGnicamente a los integrantes de la bolsa de trabajo, segun el orden
gue ocupen en la bolsa, guedando constancia por escrito del orden de
las llamadas realizadas, la hora y el nimero de contacto. En el supuesto
de que se precise mas de un contrato o nombramiento, se ofreceran a los
aspirantes por orden de puntuacion en bolsa.

3.- Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten
contratos o nombramientos deberan manifestar su opcidbn a la mayor
brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las 14,00 horas del dia
laborable siguiente a ser requerido.

En caso de necesidad de contratacion urgente, se debera dar respuesta
inmediata y en caso contrario se llamara a la siguiente y asi sucesivamente
hasta que alguien de conformidad a la misma.

4.- Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la bolsa el
que conteste al requerimiento telefénico, se entenderd responsable de
notificar la oferta de trabajo, quien debera contestar en el mismo plazo
gue el establecido en el parrafo anterior.

5.- Los integrantes de |la bolsa de trabajo que renuncien a las ofertas de
contratos temporales o nombramientos interinos realizadas por esta
Corporacion se penalizaran con 6 meses de exclusion de la misma salvo en
los siguientes supuestos:

Por encontrarse prestando servicio en una administracion publica, empresa
publica o privada.

En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo
en el plazo de 5 dias laborales, a contar desde la comunicacion de |la
oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no | o
cumple en dicho plazo.

El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la
fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacion
de contrato o nombramiento, pasando a partr de dicha fecha a
ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa.

En aquellos casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa
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o entidad no conste fecha de finalizacidn, el interesado quedara en
la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifique su cese en la
empresa o entidad en la que preste servicio. Dicha justificacion debera
presentarla en la Entidad Comarcal en el plazo de 3 dias laborales desde
su cese, penalizandose con seis meses de exclusidbn si no cumple dicho
plazo.

Por enfermedad que le impida el desempeiio del puesto de trabajo.

En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico,
tal extremo en el plazo de 5 dias laborales, a contar desde la
comunicacion de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de
exclusidén sino cumple dicho plazo.

El interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta
gue justifique el alta médica, que debera presentar en la Corporacidon en
el plazo de 5 dias laborales desde que se produzca, penalizandose con seis
meses de exclusion sino cumple dicho plazo

Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin
gue todavia se haya iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho
inicio esté previsto en un plazo maximo de quince dias naturales.

En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacion de trabajo y
cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo
de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el
inicio de la relacién laboral o funcionarial.

6.- Cuando un contratado laboral temporal o funcionario interino,
integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su
contrato o nombramiento en esta Comarca, serd penalizado con 6
meses de exclusion de la bolsa.

7.- En el supuesto de que un contratado laboral o funcionario interino
cese en la Corporacibn como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo.

8.- Los integrantes de una bolsa de empleo, el Delegado de Personal o
Comité de Empresa, y los responsables de las/los Secciones/Servicios
podran solicitar en cualquier momento informacién sobre el lugar que ocupan
en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos que
se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

Una persona puede estar inscrita en varias bolsas de trabajo
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simultaneamente.

Si una persona esta inscrita en varias bolsas y esta contratada por
una de ellas, no podra optar a otro contrato de distinta categoria.

La renuncia o la no finalizacibn de un contrato en el plazo
establecido por causas imputables al trabajador, supondra la
penalizacién por seis meses, periodo en el que quedarda excluida
de la Bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia
supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

Los periodos de prueba seran acordes con la legislacién vigente.

Los contratos o nombramientos de interinidad por sustitucion de
trabajadores con reserva de puesto de trabajo, y que por
cualquier circunstancia dicho puesto se convierta en vacante en la
plantilla de esta Comarca, continuara ocupandola el mismo trabajador
previo cambio del contrato a interinidad, hasta que sea cubierto
por la correspondiente oferta de empleo publico, o se amortice dicha
plaza.

A la persona que se le llame para un contrato de trabajo, dispondra de
tres dias habiles, o lo mas pronto posible segun la urgencia de la
contratacion, para presentarse en el servicio de personal de la
Comarca. En el supuesto de no comparecer, se entenderd que
renuncia al mismo y por tanto se le aplicara lo previsto en el presente
Reglamento.

Cualquier circunstancia andmala no contemplada en este
reglamento, deberaser resuelta por la Comision Paritaria.

Art. 14 BAREMO GENERAL DE MERITOS

Pruebas selectivas

a) Haber superado todos los ejercicios en la Fase de oposicién
de la dltima convocatoria, sin haber obtenido plaza: 20
puntos.

b) Por Haber superado cada ejercicio de la fase de oposicién
6 puntos/por ejercicio. Hasta un maximo de 12 puntos

c) Haber superado las pruebas establecidas en la convocatoria
especifica para la formacién de Bolsas de Trabajo: 4 puntos.

Servicios prestados:

Los servicios prestados se valoraran por cada mes completo
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trabajado, de la siguiente forma:

En Comarcas y en la misma categoria en la que se solicite empleo
temporal: 0,45 puntos.

En otras Administraciones publicas y en la misma categoria en la que
se solicite empleo temporal: 0,225 puntos.

En Instituciones o empresas privadas y en la misma categoria en la
gue se solicita empleo temporal: 0,12 puntos.

En el caso de que el periodo de trabajo sea inferior al mes, se
calculara a prorrata de la puntuacidon correspondiente, calculandose
comoun mesde 30 dias.

La puntuacion maxima obtenida en este apartado podra ser de 15
puntos.

Cursos:

La acreditaciéon de los cursos se hara mediante fotocopia del
titulo oficial o certificado emitido el 6rgano titular, los originales
de los mismos seran requeridos con caracter previo a la
contratacion.

1. Créditos (ECTS) impartidos por Universidades y cursos
impartidos por centros oficiales o concertados que se
encuentren incluidos en los acuerdos de formaciéon continua
de las administraciones publicas. Todos los cursos y créditos
han de estar directamente relacionados con las tareas a
desarrollar en la categoria para la cual se solicita la
incorporacion a la bolsa:

Duracién del Asistencia Aprovechamiento/superacion
curso en horas | Puntos Puntos

<10 0.025 0.05

10-19 0.05 0.1

20-49 0.125 0.25

50-99 0.25 0.5

100-199 0.375 0.75

> de 200 0.5 1

Cuando en el certificado de méritos conste “ superacion del
curso “ se le aplicarad la baremacién como “ aprovechamiento y
si no consta nada, se le baremara como “ Asistencia “del
curso.

En el caso de Cursos impartidos on-line, la puntuacién
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asignada sera del 60 % de la asignada como asistencia a los
cursos presenciales.

La puntuaciéon maximo que se podra otorgar por cursos sera
de 10 puntos

Titulaciones:

Las titulaciones superiores a las exigidas para la provision de
puestos de trabajo se podran valorar de acuerdo con los criterios
y la puntuacién asignada en l|la bases especificas para la
creaciénde la bolsa, con un maximo de 5 puntos.

Empates

En el caso de producirse un empate en las puntuacién total
de dos aspirantes, se establecen las siguientes prioridades:

1. Preferencia el que haya superado todos los ejercicios de
una oposicioén.

2. Preferencia el de mayor experiencia en el servicio de La
Comarca de La Litera/lLa LLitera.

3. Preferencia el que haya superado dos ejercicios de la
oposicion.

4. Preferencia el que haya superado un ejercicio de la
oposicion.

5. Preferencia el de mayores méritos de formacion.

6. Preferencia el de mayor titulacion.
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INFORMADO. Por la Comisién paritaria en sesion celebrada el 15
de Abril de 2014, fue informado favorablemente por unanimidad
de las partes.

Binéfar a 16 de Abril de 2014

El Secretario

Fdo. Fernando Lazaro Garcia
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