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Comarca de

LLITERA

Expediente n.°: 295/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO PARA LA COBERTRA
DE 12 PLAZAS DE AUXILIAR DE RESIDENCIAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion:

Servicio/Dependencia Destino |Residencia de Personas Mayores

Denominaciéon del puesto Auxiliar de Residencia
Naturaleza LABORAL FIJO

Grupo C2-14

Categoria Auxiliar de Residencia
Jornada 35 h.

Segin cuadrante (mananas, tardes y noches) de

Horario lunes a domingo con los descansos reglamentarios.

Titulacion exigible Certificado de Profesionalidad nivel 2, del drea
Socio-sanitaria, o equivalente

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 12
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el confrato serd de duraciéon indefinida una vez superado el

proceso selectivo y el periodo de prueba.

La jornada de frabajo serd de 35 horas semanales, en régimen de turnos de
manana farde y noche, de acuerdo con el cuadrante de trabajo que tenga
asignada plaza, o aquella que resultard en cada momento de acuerdo a lo
establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comarca de

la Litera/la Llitera,

La plaza de trabajo a desempenar serd de auxiliar de Residencias, pudiendo
desempenar sus funciones en cualquiera de los Centros Residenciales de la

Comarca.

La retribucidn serd la correspondiente al Grupo C2, nivel 14, de acuerdo con las
tablas de retribuciones de los empleados publicos de la Comarca de la Litera/la

Llitera.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario que el candidato
reuna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerla nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

57) de la citada norma.

Comarca de La Litera
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad

mdaxima de jubilacion forzosa.

d) No habersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer Certificado de Profesionalidad del dmbito sociosanitaria de nivel

2 0 equivalente.

f) Haber efectuado el correspondiente pago de derechos de examen
establecida en la “Tasa por derechos de examen en los procesos de

seleccion de personal”

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para la admision en el proceso de seleccidon dirigirdn al Sr.
Presidente de la Comarca de la Litera/la Llitera, y se presentardn exclusivamente
a fravés del framite habilitado al efecto en la Sede Electrénica de esta Comarca

https://lalitera.sedelectronica.es, El plazo de presentacidon serd de veinte dias
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naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Las bases integras se publicardn igualmente en la sede electréonica la Comarca

de la Litera/la Llitera https://lalitera.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn fratados
Uunicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prdctica de
las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Comarca serd la responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Comarca
dictard resolucion en el plazo de mdaximo de 10 dias hdbiles declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que

se publicard en la sede electronica https://lalitera.sedelectronica.es, se

senalard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion de aquellas

deficiencias que se consideren subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede

electréonica https://lalitera.sedelectronica.es de la Sede de la Comarca de la

Litera/la Llitera.

Comarca de La Litera
Carretera de San Esteban, s/n, Binefar. 22500 (Huesca). Tfno. 974 430 561. Fax: 974 430 618

w
]
I
3
I
©
)
]
1]
%]
w
]
z
~
g
]
g
]
N
0
(]
N
X
z
>

c
©

o

5]
i

g
>
°
Q
O

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 16

Verificacién: https://lalitera.sedelectronica.es/




Comarca de

LLITERA

En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habrda de

realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento y los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccidon en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior y en todo caso en la sede electrénica

https://lalitera.sedelectronica.es de la Comarca de la Litera/la Llitera, los

anuncios se realizardn, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion

nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El tribunal de seleccion estard formado por un presidente, 3 vocales y un
secretario, con los correspondientes suplentes, y serd nombrado mediante
resolucion de Presidencia en tiempo y forma, haciéndose publico en la sede

electréonica https://lalitera.sedelectronica.es de la Comarca de la Litera/la

Llitera,

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aqguellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a readlizar. Su funcidn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que fengan

conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.
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El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso

selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector PUblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la readlizacidon y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretaciéon de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el

Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total de la puntuacion
del proceso, siendo del cuarenta por ciento restante el correspondiente a la

fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacidon de dos pruebas de aptitud

eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Comarca de La Litera
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Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que

acrediten su identidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF/NIE o, en su defecto, pasaporte

o carné de conducir.

La practica de las pruebas serd eliminatoria, calificdndose cada una de ellas
hasta un mdaximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos en cada una de ellas. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las

puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 40 preguntas relacionadas con el contenido
del temario que figura en el anexo |, cada pregunta dispondrd de 4 respuestas

alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Las preguntas correctas puntuardn 0.75 puntos, las no respondidas 0 puntos y las
respondidas erréneamente -0.25 puntos, serd necesario obtener una
puntuacion minima de 15 puntos para pasar al segundo ejercicio. Se incluirdn
4 preguntas de reserva, que no serdn puntuadas salvo que se produjera la

anulacién de alguna de las primeras 40.

Comarca de La Litera
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SEGUNDO EJERCICIO: Tedrico-Practico, consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Todos y cada uno de los supuestos practicos tendrdn

el mismo valor.

La puntuacidon mdaxima de este ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario

obtener como minimo 15 puntos para superar el ejercicio prdctico.

La cadlificaciéon definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios prdctico y tedrico, es decir como

maximo 60 puntos.

Finalizado el proceso de oposicidn, el Tribunal requerird la presentacion de los
méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos tras la fase

de oposicidon en un plazo méximo de 5 dias habiles.

FASE CONCURSO:

Finalizado el plazo para la presentacion de méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, se procederd a la valoraciéon de méritos

segun el siguiente baremo:

1) Pruebas selectivas

A los aspirantes que hayan participado en pruebas de seleccidon de plazas que
incluyan ejercicios similares, en alguna de las administraciones publicas, se

valorardn sus resultados de la siguiente forma:

Comarca de La Litera
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Haber superado todos los ejercicios en una fase de oposicion, sin haber

obtenido plaza: 6 puntos.
Por haber superado algun ejercicio de la fase de oposicion 3 puntos:

La puntuacion mdaxima para este apartado es de é puntos.

2) Servicios prestados:

Los servicios prestados se valorardn por cada mes completo trabajado, de la

siguiente forma:

En administraciones locales y ofras administraciones publicas en la misma

categoria para la que se opte: 0,45 puntos por mes frabajado.

En Instituciones o empresas privadas y en la misma categoria en la que se solicita

empleo temporal: 0,12 puntos por mes trabajado.

En el caso de que el periodo de trabagjo sea inferior al mes, se calculard a
prorrata de la puntuacion correspondiente, calculdndose como un mes de 30

dias.

Solamente serdn documentos vdlidos para acreditar experiencia: el Certificado
de Empresa que acredite tiempo y categoria en la que se ha frabajado o el
Contrato de frabajo acompanado de la Ultima ndmina correspondiente a

dicho contrato o prorroga,

Serd presentard adjunta a los documentos acreditativos de los méritos de

experiencia, la vida laboral actualizada del aspirante.

Comarca de La Litera
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La puntuacion maxima obtenida en este apartado podrd ser de 18 puntos.
3) Cursos

1-La acreditaciéon de los cursos se hard mediante fotocopia autentica del titulo

oficial o certificado emitido el érgano titular.

2-Créditos (ECTS) impartidos por Universidades como formacion extracurricular y
cursos impartidos por centros oficiales o concertados que se encuentren
incluidos en los acuerdos de formacién continua de las administraciones
publicas. Todos los cursos y créditos han de estar directamente relacionados con

las tareas a desarrollar en la categoria.

También se valorardn las formaciones en meteria de prevencion de riesgos
laborales. En caso de existir varios certificados de formacion de prevencién de

riesgos solamente se valorard unicamente el de mas duracion o valoracion:

DURACION PUNTOS
<10 h. 0.05 puntos
10-19 h. 0.1 puntos
20-49 h. 0.25 puntos
50-99 h. 0.5 puntos
100-199 h. 0.75 puntos
> de 200 h. 1 puntos

Comarca de La Litera
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En el caso de Cursos impartidos on-line, la puntuacién asignada serd del 50 %

de la que corresponda como asistencia a los cursos presenciales.

La puntuacion mdxima que se podrd otorgar por cursos serd de 10 puntos

4) Titulaciones:

Se puntuard el nivel formativo del aspirante segun las titulaciones superiores a

las exigidas para la provision del puesto de trabajo de acuerdo con los siguientes

criterios:

TITULO DE BACHILLER LOGSE, O CFGM O EQUIVALENTE: 1 PUNTOS
TITULO DE GFGS 2 PUNTOS
DIPLOMATURA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE 3 PUNTOS
TITULO DE GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 4 PUTNOS
TITULO DE LICENCIATURA, GRADO+MASTER 5 PUNTOS
TITULO DE DOCTORADO 6 PUNTOS

La calificacion definitiva de la fase de concurso serd la suma de las

puntuaciones obtenidas en los 4 apartados, es decir como mdaximo 40 puntos.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon se les sumard la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo el resultado de la suma la

puntuacion final que establecerd el orden de prelacion del concurso oposicion.

Comarca de La Litera
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En caso de producirse un empate este se resolverd mediante sorteo publico,

gue serd oportunamente comunicado a los aspirantes afectados,

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y

Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta del
candidato que haya obtenido la mayor puntuacién para la formalizacion del

correspondiente contrato.

PERIODO DE PRUEBA:

El periodo de prueba serd el establecido en el arficulo 20 del Convenio

Colectivo del Personal Laboral de la Comarca de la Litera/la Llitera de un mes.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuaciéon, siempre que hayan superado el procedimiento de

seleccion.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen al menos uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, Esta bolsa serd utilizada para futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes de cardcter

temporal.

Comarca de La Litera
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La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida en el conjunto del
concurso oposicion, en orden descendente teniendo prioridad los aspirantes
que hayan superado los 2 ejercicios sobre los que Unicamente hayan superado

el primer ejercicio.

Esta bolsa estard en vigor en tanto y en cuanto no se constituya una nueva, de
acuerdo al Reglamento de Bolsas de la Comarca de la Litera/la Llitera y podrd
ser implementada de forma subsidiaria con ofras solicitudes nuevas de bolsa de
empleo, segun lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de las

bolsas de empleo temporal de la Comarca de la Litera/la Lliltera.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de la Administraciones PUblicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion

con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Conftra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
inferponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Presidencia de la Comarca, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente al de

publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Comarca de La Litera
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En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen
Localy el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comarca de la Litera/la

Llitera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO - TEMARIO

PARTE GENERAL

1) La Constitucién Espafnola de 1978: Proteccién de la Salud.

2) El Estatuto de Autonomia de Aragon. Salud y Accién Social.

3) Capitulo VI (deberes de los empleados publicos) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4) Estatutos y competencias de la Comarca de la Litera/la Llitera, con
particular atencion en materia de Servicios Sociales.

5) Reglamento de funcionamiento de los Centros Asistenciales de la
Comarca. Reglamento de régimen interior de residencias. Reglamento
del voluntariado en las residencias comarcales de Personas Mayores y
Centros de Dia

6) Servicios Sociales de Aragdn: Conceptos basicos.

PARTE ESPECIFICA

7)

8)

9)

Geriatria y gerontologia Generalidades. El proceso de envejecimiento:
cambios morfolédgicos y funcionales. Teorias sobre el envejecimiento.
Valoracion geriatrica. Sindromes geriatricos (incontinencia, etc.).

Alimentacion y nutricion en el anciano.

Aseo e higiene en el anciano.

10) Prevencion y curas de las Ulceras de presion: Higiene y cura de la piel.

Posiciones anatdmicas.

11) Caidas y fracturas en el anciano.

Comarca de La Litera
Carretera de San Esteban, s/n, Binefar. 22500 (Huesca). Tfno. 974 430 561. Fax: 974 430 618
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12) Enfermedades crénicas en el anciano (hipertension, diabetes, asma,
obesidad, etc.

13) Fisiopatologia del aparato cardiovascular, digestivo, respiratorio y
Organos sensoriales.

14) Conocimiento sobre las vias de administracion de medicamentos y
procedimiento de recogida de muestras.

15) Trastornos de la salud mental del anciano.

16) El personal cuidador: Funciones, responsabilidad y deontologia.
17) Limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

18) Primeros auxilios, signos vitales.

19) Cuidado del anciano agonizante.

20) Prevencién de riesgos laborales: riesgos y medidas de prevencion
especificos en el trabajo de auxiliar de Residencia.

Comarca de La Litera
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